MINIMALNI MZDA A JEJi VLIV NA NEZAMESTNANOST V CR

Michal Picl*, Petr Richter**

Uvod

Minimélni mzda a jeji nastaveni neni lehky ukol, ktery je determinovan jejimi
funkcemi. VySe minimalni mzdy neplni pouze ekonomické hledisko, ale pfedevsim
socialni. Spravna vySe by mé¢la zaméstnance motivovat k aktivnimu hledéni prace
zalozené na dodrzovani legislativy CR. Minimalni mzda oviem také reguluje podnika-
telské prostfedi, tak aby nedochazelo k neumérnému snizovani mzdy prostfednictvim
nabidky a poptavky na pracovnim trhu. S jeji vysi dale souviseji odvody na socidlni
pojisténi. Z téchto divodi je proto nutné hledat kompromisni feSeni v rameci tripartity
a neuplatnovat pravo silngjsiho, které mutze nasledné vést k pokiiveni trhu prace.
Prikladem je praveé ¢esky trh prace, kdy doslo k navySeni minimalni mzdy od 1. srpna
2013, tj. po vice jak 6 letech, kdy byla minimalni mzda zafixovana na trovni 8 000 K¢.

1. Definice a funkce minimalni mzdy

Minimalni mzdu lze definovat jako nejnizsi ptipustnou vysi odmény za praci v pracov-
népravnim vztahu. Je upravena zakonikem prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdg&jsich predpisit). Jednotlivé sazby a podminky poskytovani jsou nasledné upraveny
natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde¢, o nejnizsich Grovnich zaruc¢ené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdejsich predpisi. V ramci vySe uvedeného je vhodné
pfipomenout také to, ze zakon vedle minimalni mzdy, ktera piedstavuje jedinou mzdovou
veli¢inu pro zaméstnance v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se uplatiuje kolek-
tivni vyjednavani o mzdach, definuje nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy a platové tarify.
Nejnizsi troven zarucené mzdy plati v nepodnikatelské sféfe a organizacich podnika-
telské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva, tedy nejsou sjednany mzdové
podminky v kolektivni smlouvé. Platové tarify jsou uplatiiovany v nepodnikatelské
sféte, tj. ve vefejnych sluzbach a ve statni spravé. Jak k danému tématu zminuje Bastyt
(2005), kriterialni fungovani minimalni mzdy spociva ve vytvoreni piijmové motivace
k vyhleddvani, pfevzeti a vykondvani legalni zaméstnanecké pracovni ¢innosti placené
touto mzdou. Existence garantovanych socidlnich piijml vede k tomu, Ze v piijmové
motivaci vznikd konkurence mezi minimalnimi pracovnimi a socidlnimi piijmy.

*  Vysoka skola ekonomicka v Praze, Narodohospodarska fakulta, katedra hospodatské a socialni politiky
(e-mail: mpicl@seznam.cz).
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Smérem k zaméstnanciim a zaméstnavateliim méa minimalni mzda dvé zakladni
funkce, jejichZ podstatou je docileni jeji vyvazené vyse, a to jak z pozice zaméstnance,
tak také zaméstnavatele.

m Socidlné-ochranna funkce minimalni mzdy mé zaméstnance ochranit pied
chudobou a umoznit mu Zit na Grovni skromné hmotné spotfeby a socidlnich
kontakti. Zaméstnavatelim ma ochranna funkce minimalni mzdy zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence (ma zabranit mzdovému
podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil); MPSV, 2007.

m  Ekonomicko-kriterialni funkce miniméalni mzdy vytvaii predpoklady pro
pfijmovou motivaci obani k vyhledavani, pfijeti a vykonavani pracovni
¢innosti, tj. pro zvyhodnéni zaméstnanct prostiednictvim pracovniho piijmu
vuci osobam se socidlnim piijmem. Pro zaméstnavatele predstavuje minimalni
mzda nejnizsi Groven nakladt na mzdy zaméstnancti; MPSV, 2007.

Pavelka (2014) k tomu zminuje, Ze je tfeba si uvédomit, Ze mzdové naklady prace
u nékterych firem tvoii dominantni ¢ast celkovych vyrobnich nakladt. Existence mini-
malni mzdy miize v této souvislosti branit ,,poctivé” firmy pted mzdovym dumpin-
gem jinych firem, které by zamérné platily svym zaméstnanciim nizs$i mzdy. Otazka
mzdového dumpingu, pak také vystupuje do popiedi v souvislosti s volnym pohybem
pracovnich sil v ramci EU.

Bastyt (2005) k tomuto jesté dodava, ze mzdové naklady tvoii, a to ve vSech ¢len-
skych statech EU, pievazujici ¢ast tplnych nakladt prace!, jejichz dalsi podstatnou sloz-
kou jsou povinné piispévky zaméstnavatelll na socialni a zdravotni pojisténi (odvozované
procentné od urovné mzdy). Pokud piijmy (vynosy) podnikatelského subjektu neumoz-
nuji kryt alespont minimalni turoven nakladi prace (odvozenych od urovné minimalni
mzdy), musi za jinak shodnych podminek (legalni) ¢innost ukoncit. Pisobeni minimal-
nich mezd na nakladové podminky podnikani ma riznou intenzitu a G¢inky predevsim
v zé&vislosti na relativni Grovni minimélnich mezd ve vztahu k obvyklé hladiné mezd (ro-
venl mezd béznych, pocetnych povolani, v dolni vétvi mzdového rozlozeni) a na podilu
zaméstnancli odménovanych minimalni mzdou na jejich celkovém poctu v jednotlivych
podnikatelskych subjektech, oborech a v souhrnu narodni ekonomiky.

2. Historicky vyvoj

Ceskoslovenska republika (CSR; 1918-1938) patiila k prvnim statim, kde byla
pro nékteré profesni skupiny ustanovena minimalni mzda. Jde naptiklad o vyhlasku
¢. 232/1919 Sb. ze dne 16. dubna 1919, o mzdach za Siti v konfekci textilniho zbozi
objednaného vojenskou spravou.

,Komise pro krejcovské prace zfizena na zakladé ministerského natizeni ze dne
16. listopadu 1917, z. 1. €. 448, pokud se tyce ministerského natizeni ze dne 9. bfezna

1 Uplné néklady prace zahrnuji viechny vydaje vynakladané zam&stnavatelem na nabor a vychovu
zaméstnancu, jejich mzdy (platy) a na zakonem stanovené a fakultativné poskytované nebo smluvné
dohodnuté socialni a personalni potieby.
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1918, z. 1. ¢. 91, stanovila nejmensi mzdu za $iti v konfekci nize uvedenych soucasti
uniforem a pradla dodanych na ptfimou nebo neptimou objednavku vojenské spravy...*
(Vyhlaska ¢.232/1919 Sb.)

Pozdéji se minimalni mzdy dojednavaly prevazné v tarifnich smlouvach, a jak
k tomuto tématu dodava napiiklad Barosova (2005), v obdobi pted 2. svétovou valkou
pattila CSR ke statiim, které pouZivaly stitem stanovené miniméalni mzdy jako krajni
socialni opatfeni na ochranu Zivotni Grovné zaméstnanct pracujicich v uzké skupiné
profesi ¢i odvétvi.

V povaleéném Ceskoslovensku nebyla po nékolik let minimalni mzda stanovena
zakonem ani jinou pravni normou a byla spjata pouze s prvnim tarifnim stupném mzdo-
vych stupnic. AZ v roce 1950 Ceskoslovensko ratifikovalo Umluvu mezinarodni orga-
nizace prace ¢. 26/1928 o zavedeni metod uréeni minimalnich mezd. V roce 1964 pak
byla ratifikovana Umluva &. 99/1951 o metodach uréeni miniméalnich mezd v zem&dél-
stvi. Tyto dvé imluvy byly po rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1991 také ratifikovany
samostatnou Ceskou republikou.

Tabulka 1: PfFehled minimdini mzdy v €R v letech 1991-2013

Mésicni sazba Hodinova sazba
Obdobi (K¢) (K¢)
1991 Unor 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
2000 cervenec 4500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6200 36,90
2004 leden 6700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7955 48,10
2007 leden 8000 48,10
2013 srpen 8500 50,60
2015 leden? 9200 55,00

Zdroj: MPSV (2013), Ufad viady (2014)2

2 Dne 15. 9. 2014 schvalila Vlada CR usneseni Vlady CR &. 745, kterym se navy3uje minimalni mzda od
1.1.2015 z 8500 K¢ na 9200 K¢.
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Minimalni mzda, v podobé¢ jak ji znadme dnes, byla stanovena vladou 1. inora 1991
v natizeni vlady ¢. 99/1991 Sb. o stanoveni minimalni mzdy, §1: ,,... nafizeni upravuje
poskytovani minimalni mzdy pracovnikiim v pracovnim poméru, popiipadé ¢lenim
v Clenském poméru k druzstvu, kde soucasti ¢lenstvi je téz pracovni vztah (dale jen
»pracovnik®) ...

Vyse minimalni mzdy zaznamenala n€kolikaleté intervaly beze zmén. Prvni inter-
val byl v letech 1992—-1996 a druhy a zaroven nejdelsi interval, kdy nebyla vySe mini-
malni mzdy upravovéna, byl v letech 2007-2013. Az na tyto vyjimky byla vy$e mini-
malni mzdy kazdoro¢né upravovana, v letech 1999, 2000 a 2006 dokonce i dvakrat
za rok. Vyvoj vyse minimalni mzdy od roku 1991 naleznete v Tabulce 1.

Jak je patrné z Grafu 1, tzv. ,,zmrazenim‘ navySeni minimalni mzdy se piede-
v§im v poslednich letech oteviraly pomysiné niizky mezi mési¢ni mzdou a primérnou
mzdou a dochazelo tak k vyraznému rozdélovani spole¢nosti.

Graf 1: Vyvoj mésiéni minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v R
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Zdroj: Vlastni zpracovani. Zdroj: MPSV (2013)

3. Srovnani minimalni mzdy Ceské republiky se zemémi Evropské unie

V ramci Evropské unie nejsou stanovend jednotna pravidla pro urceni vy$e minimalni
mzdy. Eurostat uvadi, Ze jednotlivé ¢lenské staty ji maji ve své kompetenci, a je tak
stanovena statutarné ¢i narodni meziodvétvovou smlouvou ve 22 statech (Belgie,
Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Litva, Lotyssko,
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Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko?, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, gpanélsko, Chorvatsko).
Kozelsky (2013) uvadi, Ze mezi jednotlivymi zemémi panuji rozdily u nékterych skupin
pracovnikil (uéni, mladi pracovnici atd.). Nékteré staty tak stanovily snizeni minimalni
mzdy pro mladé pracovniky z divodu podpory jejich zaméstnanosti. V nékterych
zemich nebyvaji v ramci minimalni mzdy zahrnuti statni zaméstnanci a v dal§ich zemich
je minimalni mzda posuzovana podle délky praxe pracovnika, rodinného stavu atd.
Ve zbylych sedmi statech EU (Dansko, Finsko, Italie, Kypr, Rakousko a Svédsko) neni
statutarn¢ stanovena minimalni mzda, ale je vysledkem vyjednavani mezi socialnimi
partnery. Byva stanovena na Urovni jednotlivych odvétvi ¢i obort. Rozdilny zpiisob
vypoctu Ize prisuzovat historickému vyvoji v konkrétni zemi.

Graf 2: VySe minimalni mzdy v EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani. Zdroj: Eurostat (2013)

Z Grafu 2 je patrné, Ze vySe mzdy je mezi ¢lenskymi staty EU velmi rozdilna.
Z diavodu odlisnych dani a ostatnich srdzek jsou mzdy uvedeny jako hrubé castky.
Vysoky rozptyl ve vysi mzdy je patrny v porovnani rumunské minimalni mzdy, ktera
¢ini 157 EUR, a lucemburské minimalni mzdy, ktera dosahuje vyse 1874 EUR. Hrubou
mzdu ovSem nelze takto jednoduSe porovnavat, protoze zde neni zohlednéna cenova
hladina v dané zemi, ktera je ovSem také vyrazné odlisna. Naklady na bydleni, potra-

3 Némecko od 1. 1. 2015 také zavedlo minimalni mzdu, a pfidalo se tak k t¢m ¢lenskym statim Evropské unie,
které maji minimalni mzdu uzakonénou.
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viny, energie a dalsi dulezité polozky individualniho rozpoctu rozdil ve mzdach dale
meéni. Na druhou stranu ndm toto srovnani umoznuje jednoduse porovnat minimalni
mzdu a jeji charakter v ramci EU.

Tabulka 2: Narast nominalnich minimalnich mezd v narodni méné v EU (v %)

Zemé 2013/2000 2013/2007
(%) (%)

Rumunsko 1042 105
Bulharsko 313 72
LotySsko 300 67
Madarsko 284 50
Estonsko 258 39
Litva 133 54
Slovinsko 133 45
Slovensko 131 25
Polsko 128 70
Ceska republika 100 0
Spojené kralovstvi 72 16
Lucembursko 57 19
Irsko 55 4
Portugalsko 52 20
Spanélsko 52 13
Belgie 37 17
Nizozemsko 33 12
Francie 32 11
Recko 28 -11

Zdroj: Eurostat (2013); data k za¢atku daného roku, vlastni zpracovani

Z porovnani CR s ostatnimi staty EU je ziejmé, Ze minimélni mzda v CR patii mezi
nejnizi. Z Tabulky 2 je zietelné, Ze riist minimalni mzdy od roku 2007 doséhl v CR 0%,
coz je druhy nejhorsi vysledek ihned za Reckem, kde doslo k poklesu, a to za zcela odlis-
nych makroekomickych podminek. Recka ekonomika se jiz Sesty rok potyka s recesi.
Od r. 2008 zde klesl HDP o zhruba 25%, v r. 2011 se jednalo o pokles o 7,1 %, 2012
o dalsich 7% a v . 2013 by vykazan opét pokles o 3,9 %. Progndzy se shoduji, ze hranic¢ni
vzestup HDP Ize oc¢ekavat az koncem r. 2014, ktery by mél zaznamenat 0,6% rast. Tento
stav si vyzadal velké finanéni injekce. Do konce roku 2010 bylo Recku ze zachranného
uveru vyplaceno 38 mld. EUR. Nedostate¢né reformni vysledky a prohlubujici se uve-
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rova krize v eurozong vyustila v fijnu 2011 v rozhodnuti Evropské rady poskytnout Recku
2. zachranny tvér v hodnoté 109,1 mld. EUR, ktery byl postupné uvoliiovan do konce
roku 2014. Za této situace je zcela samoziejmé, ze muselo dojit i k poklesu, tak aby doslo
k narovnani trhu. Spole¢né€ s tim je patrné, Ze k nejvyssimu nartstu dochdzi v zemich
s nejniz$i minimalni mzdou v rdmei EU, coZ je ¢aste¢né dané i nizsi zakladnou, ze které
se rast vypocitava. Spolu s tim je vhodné porovnat minimalni mzdu se mzdou piepocte-
nou na standard kupni sily (PPS), ktera slouzi pro mezinarodni srovnavani. Parita kupni
sily vyjadiuje pocet jednotek narodni mény, za které je mozné nakoupit stejné mnozstvi
vyrobki a sluzeb jako za jednotku jiné mény na zahrani¢nim trhu. Tim dojde k odstranéni
rozdilti v cenovych trovnich zemi. V tomto porovnani doslo k mirnému narovnani, ale
znacéné rozdily presto zlstaly (viz Graf 3).

Graf 3: Prehled minimalni mzdy v EUR a v PPS v roce 2013
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Zdroj: Eurostat (2013) v¢etné Chorvatska

Porovname-li minimalni mzdu s primérnym vydélkem v souhrnu odvétvi primy-
slu a sluzeb (Graf 4), dojdeme k zavéru, e v CR dosahuje minimélni mzda nejnizsiho
poméru, a to 33 %. Naproti tomu nejvyssi pomér lze sledovat ve Slovinsku, na Malté
a ve Francii, kde dosahuje témét 50%. Dale je pti porovnani vyvoje poméru mezd
a vySe hrubé mzdy patrné, ze pomér mezi minimalni a maximalni mzdou vykazuje
mensi vykyvy. Z toho Ize usuzovat, Ze parovani minimélni mzdy s primérnym vydél-
kem je vhodnym formdatem, ktery odrazi stav ekonomiky a pfispiva ke snizovani soci-
alniho napéti skrze rozevirani pomyslnych piijmovych nizek. Otazkou zlstava, jaky
pomér je zdravy a jak odrazi skuteény stav véci. Nejvyrovnangjsi pomér ma Recko, coz
za situace vyse popsané nelze chapat jako idealni stav. Na druhou stranu pomér, ktery
panuje v CR, lze povazovat za velmi nezdravy. Dochazi k podhodnoceni ceny prace
k pokfiveni mzdovych podminek zaméstnanct a k posilovani socialniho napéti.
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Graf 4: Pomér mezi minimalni a prumérnou mzdou v jinych statech EU v % (2011)
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Zdroj: Eurostat (2013), vlastni zpracovani

4. Empiricka analyza

V prubéhu let nedochazelo ke zvySovani urovné minimalni mzdy, a to predevs§im
s odvolanim na negativni ekonomicky dopad na zaméstnanost. Politici a ani velka ¢ast
ekonomické sféry (Card 1992; Neumark a Washer 2000; Card a Krueger 2000; Stewart
2004; Campolieti, Fang a Gunderson 2005; Aaronson 2007; Penglia a ShiweiZhang
2011) se do dnesniho dne nedokazali dohodnout, zda opravdu plati diive vyfcené
pravidlo, Ze zvySeni minimalni mzdy ma negativni dopad na celkovou nezaméstnanost.
Rozhodli jsme se tedy tuto hypotézu podrobit ekonometrickému zkoumani.

4.1 Teoreticky model

Na zakladg zjisténych skutecnosti byla stanovena hypotéza, zda existuje zavislost vsech
nize uvedenych vysvétlujicich proménnych na celkovou nezaméstnanost v CR, jakozto
vysvétlovanou proménnou. Analyza bude vychézet z udaji Ceského statistického
ufadu, Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci a Ministerstva prace a socialni véci
a bude obsahovat zkoumané obdobi let 1994-2012.

Abychom mohli spravné definovat model, je nejprve nutné ovéfit, zda jsou analy-
zované Casové fady stacionarni ¢i nikoliv. Z Grafu 5 a z provedenych testl vyplyva, ze
Casové fady jsou stacionarni.

58



AOP 22(6), 2014, ISSN 0572-3043

Graf 5: Grafy pouzitych ¢asovych rad
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Jako vysvétlovana proménna [yl] byla v modelu zvolena diference miry neza-
méstnanosti (U_TOT). Data o mife nezamé&stnanosti byla ziskéna z databaze Ceského
statistického utadu.

Jako vysvétlujici proménnad [x1], kterd bude slouzit k ovéfeni hypotézy, byl zvolen
mezirocni rozdil poméru minimalni mzdy k primérné mzdé — v modelu vyjadieno jako
MW/AW. Tento ukazatel vysvétluje motivaci lidi pracovat i jen za minimalni mzdu.
Cim je tento pomér vy$si, tim se minimalni mzda vice piiblizuje mzdé praimémé, a lidé
jsou tedy vice motivovani pracovat. V zavislosti na tom klesa nezaméstnanost a navic,
jak bylo popsano vyse, pomyslné nlizky socialni disparity ve spole¢nosti se zuzZuji.

Jako vysvétlujici proménna [x2] bylo zvoleno tempo ristu HDP — v modelu
vyjadieno jako GDP. Obecné totiz ptetrvava piedpoklad, ze v dobé hospodaiského
ristu dochézi k rlstu spotfeby a investic. V zavislosti na tom roste poptavka po praci,
a dochazi tak ke snizovani nezaméstnanosti.

Dalsi vysvétlujici proménnou byl vybran pomér mezi minimalni mzdou a Zivotnim
minimem*. V rdmci modelu pak byl pouZzit meziro¢ni rozdil poméru mezi témito dvéma

4 Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice pen&znich piijmi k zajisténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potieb.
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hodnotami. Obecné¢ totiz plati, ze ¢im bliZze je stanovena minimalni mzda k zivotnimu
minimu, lidem se spiSe vyplati ziistat na socialnich davkach nez pracovat. Na druhou
stranu, ¢im vzdalenéjsi od sebe tyto hodnoty jsou, tim vice budou lidé motivovani
najit si praci. V zavislosti na tom by pak mélo dochazet ke snizovani nezaméstnanosti.
Pomér mezi témito ukazateli byl proto zvolen jako dalsi vysvétlujici proménna [x3].
V modelu pak vyjadieno jako MW/SM.

Do modelu je také zatazena proménnd, kterd zachycuje progresivni zdanéni pii-
jmu fyzickych osob [x4]. Tento tdaj byl ziskan z internetovych stranek Vyzkumného
ustavu prace a socialnich véci. Tato umeéla proménna nabyva v letech 1994-2007 hod-
noty 1, coz piedstavuje progresivni zdanéni piijmu fyzickych osob v CR. V letech
2008-2012 pak tato hodnota nabyva 0, a to z diivodu, Ze se od progresivniho zdanéni
upustilo. V modelu pak vyjadreno jako PT.

Jako posledni vysvétlujici proménnou [x5] byl do modelu zafazen meziro¢ni roz-
dil poméru nezaméstnanych osob s minimalnim vzdélanim. V modelu pak vyjadreno
jako PRED_TOT. Cim vice jedincti bude mit pouze zékladni vzdélani, tim hife budou
zaméstnatelni, a tim vice se bude problém nezaméstnanosti prohlubovat. Udaje o této
proménné byly ziskany z databaze Ceského statistického ufadu.

Testy a odhady jsou provadény na 10% hladiné vyznamnosti.

Formulace modelu
yl = (x1y, x24, X34, x4, X5¢)
Formulace ekonometrického modelu

U TOT, = Bo + p1 MW/AW, + B, GDP, + B3 MW/SMt + B,PTt +
+ BsPRED _TOT, + u, pl

Tabulka 3: Proménné v modelu a predpoklad jejich vlivu

Zkratka Proménna Druh proménné Predpoklad
pusobeni

MW/AW minimalni mzda/prdmérna mzda kvantitativni +

GDP hruby domaci produkt kvantitativni -

MW/SM minimalni mzda/zivotni minimum kvantitativni -

PT progresivni zdanéni dummy -

PRED_TOT | nezaméstnani se zakladnim vzdélanim kvantitativni +

Zdroj: vlastni zpracovani
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Model 1: OLS, za pouziti pozorovani 1994-2012 (T = 19)

Zavisle proménna: U_TOT

Koeficient Smeér. chyba t-podil p-hodnota
const —0,037423 0,0386275 -0,9688 0,35032
MW/AW 0,531045 0,58683 0,9049 0,38196
MW/SM —-0,0146604 0,0695651 0,2107 0,83636
GDP —0,013884 0,0043828 -3,1678 0,00741 *xx
PT 0,0429174 0,02475 1,7340 0,10654
PRED_TOT 0,183744 0,0733217 -2,5060 0,02629 *x

Zdroj: vlastni vypocty

Nékteré proménné se ukazaly jako statisticky nevyznamné, proto byl model zre-
dukovan do nasledujiciho tvaru:

U _TOT, = B, GDP, + B,PTt + BsPRED_TOT,

Model 2: OLS, za pouziti pozorovani 1994-2012 (T = 19)

Zavisle proménna: U_TOT

Koeficient Smér. chyba t-podil p-hodnota
GDP -0,0169919 0,00339404 -5,0064 0,00013 xxx
PT 0,0363482 0,018951 1,9180 0,07314 *
PRED_TOT 0,112844 0,0360563 -3,1297 0,00647 xxx

Zdroj: vlastni vypocty

Vysledny model pak dostava nasledujici tvar:
U _TOT;=-0,017GDP; + 0,036PTt + 0,1 13PRED_TOT;

Parametry HDP a vzdé€lanostni struktura se prokazaly jako statisticky vyznamné,
coz znamena, ze dané parametry maji opravdu vliv na rist/pokles nezameéstnanosti,
a funkce tak v linearnim tvaru popisuje zavislost endogenni proménné na zménach
téchto exogennich proménnych. Z vysledkt vyplyva, ze pokud vzroste HDP o 1%,
klesne nezaméstnanost o 0,017 %. Pokud by pak vzrostl o 1% pocet jedinct, ktefi maji
pouze zékladni vzdélani, vzroste nezaméstnanost o 0,113 %. Jako dalsi vyznamna pro-
meénnd, ktera ma vliv na nezaméstnanost, se v modelu prokazala proménna reprezentu-
jici progresivni zdanéni pfijmu fyzickych osob.
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Nize uvedeny korelogram pak indikuje, ze nesystematicka slozka modelu neni

autokorelovana.
Obrazek 1: Korelogram

ACF rezidui
1 T T T T
+- 1,96/T"0,5
0,5 |
oL |I ...... [ . T
-0,5 F " N g
-1 1 1 l 1 1

0 2 4 6 8 10
zpoZdénd proménna
PACF rezidui
1 T T T T
+- 1,96/T~0,5
0,5 F -
o} I . I ...... I I I I e I . = ! | .. I ..... -
0,5 F 1 g
-1 1 1 l 1 1
0 2 4 6 8 10

zpozdéna promeénna

Zdroj: vlastni vypocty

Na zavér byla provedena diagnosticka kontrola modelu (napft. Arlt, Arltova; 2009);
viz Tabulka 4, ze které vyplyva, ze nesystematicka slozka modelu neni autokorelovana,

ma normalni rozdéleni a neni podminéné heteroskadasticka.

Tabulka 4: Diagnosticka kontrola modelu

Test TK P-hodnota
Test autokorelace (LM test) TR ™2 11,519 0,415
Test normality Chi-kvadrat (2) 0,593 0,744
Test heteroskedasticity (Whitetv test) TR ~ 2 4,112 0,847
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v

Zaveér

Pfedmétem naseho zkoumani byl vliv minimalni mzdy na rist nezaméstnanosti v CR.
Naptiklad podle neoklasického trhu prace ma zavedeni minimalni mzdy negativni
ucinky na trh prace. Zajimalo nas tedy, zda tato premisa opravdu plati. Na zakladé
zjisténych skutecnosti jsme si stanovili hypotézu, zda ma zvysSeni minimalni mzdy
vliv na celkovou nezaméstnanost v CR, a vytvotili ekonometricky model. Do modelu
jsme také pridali n¢které dalsi proménné, které¢ podle naseho nazoru nezaméstnanost
ovliviuji.

Na zaklad¢ provedené analyzy modelu bylo zjisténo, Ze minimalni mzda nema
v Ceské republice statisticky vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti. Podil minimélni
mzdy k Zivotnimu minimu plsobi na miru nezaméstnanosti predpokladanym smérem.
Tzn., Ze ¢im vys8i bude minimalni mzda, nez je Zivotni minimum, tim vice budou lidé
motivovani pracovat alespon za minimalni mzdu, a nezaméstnanost tak bude klesat.
Statisticky vyznamny vliv tento pomér nema, coz ale na druhou stranu mtze byt zpi-
sobeno tim, Ze v CR je tento podil nizky.

Jako statisticky vyznamny se v modelu prokézal vliv HDP zemé¢ a vzdélanost oby-
vatelstva na nezaméstnanost v CR. Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze by vlada méla jed-
noznaéné podporovat nastartovani ekonomického ristu vsemi dostupnymi prostiedky
tak, aby se pfirozen¢ vytvarela nova pracovni mista. Jak dale model ukdzal, inves-
tice statu by mély jit také do vzdelanosti obyvatelstva. Podle naSeho néazoru, jak jiz
do ptedskolniho vzdélavani, které bylo za posledni 1éta velice podceniovanou oblasti,
tak i do celého systému vzdélavani véetné dalsiho zivotniho vzdélavani a zvySovani
kvalifikace pracovnikl na vSech Grovnich. Obecné totiz plati, a model ¢astecné také
prokazal, ze ¢im vyssi vzdélani zaméstnanec ziska, tim ma lepsi pracovni uplatnéni.

Dalsim ukazatelem, ktery se v modelu projevil jako statisticky vyznamny, bylo
progresivni zdanéni. Model ov§em pocital pouze s jeho existenci, nikoliv s vysi jednot-
livych danovych odvodu. Je proto na samotné vlade, jak k tomuto institutu pfistoupi,
a to pfedevsim s ohledem ke svému politickému zaméfeni.

Co ale povazujeme za podstatné zminit zavérem, je, Ze minimalni mzda nebyla
v CR po dlouha léta zvySovana, a dlouhodobé tak nereflektovala riist mezd. Pokud by
vlada v budoucnu nechtéla zvySovat minimalni mzdu v poméru k riistu primérné mzdy,
myslime si, Ze by bylo dobré upravit vysi minimalni mzdy alespon o inflaci. V daném
pripad¢ je pak dulezité vyfesit, zda upravovat minimalni mzdu o miru inflace ex post,
anebo o miru inflace o¢ekavané v bézném roce (zpravidla ke konci bézného roku).
V piipad¢, ze by v budoucnu mira inflace klesala, mtize tak byt zabezpe¢ovano zvyso-
vani realné hodnoty minimalni mzdy a naopak.

Minimalni mzda by méla byt upravovana jako doposud natizenim vlady, protoze

wev

mzda by méla byt upravovana vzdy alespoii jednou ro¢né, a to v pravidelném intervalu
tak, aby bylo zaji§téno v€asné zahdjeni dialogu se socidlnimi partnery v rdmci tripartity
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(vlada, zaméstnanci, zaméstnavatelé). V piipadé, Ze by se nepodaftilo v daném terminu
se socialnimi partnery dohodnout na vysi Gpravy minimalni mzdy, urcila by ji vlada
sama (jak je tomu v soucasnosti).
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THE MINIMUM WAGE AND ITS IMPACT ON UNEMPLOYMENT
IN THE CZECH REPUBLIC

Abstract: Minimum wage remained unchanged for many years. Politicians and even
a large part of the business sector could not agree with previously spoken rule that raising
the minimum wage has a negative impact on the overall unemployment rate of the country.
The article therefore initially concentrated on the development of the minimum wage in the
Czech Republic, its comparison with other European Union member states and tries to find
the answer by empirical methods whether the raising of the minimum wage in the Czech
Republic has a really economic impact on the unemployment in this country.
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