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Uvod

Stiet poptavky a nabidky na trhu prace je predev§im konfrontaci mezi strukturou
volnych pracovnich mist a jejich geografickym umisténim a mezi nabidkou absolvent
jednotlivych stupmnti vzdélani, profesnich kvalifikaci a jejich geografické dostupnosti.
V nasi analyze se zaméfujeme na absolventy s terciarnim vzdélanim. Ackoliv je u téchto
absolventil mira nezaméstnanosti v Ceské republice nizk4, nemusi tomu tak byt v nasle-
dujicich letech. Poget absolventii vysokych kol se v Ceské republice neustale zvysuje,
coz dokladaji jak data Ceského statistického ttadu (CSU, 2010), tak zprava Strediska
vzdélavaci politiky (Kalouskova, 2008, s. 6): ,,Expanze poctu vysokoskolakii pricha-
zejicich ze skol na pracovni trh vede ovSem k tomu, Ze jiz dnes pfedstavuji pocetné
nejvetsi skupinu absolventl (vét§ina z nich ma navic magistersky diplom) a jejich podil
se stale zvySuje. Kolem roku 2013 budou tvotit dokonce nadpolovi¢ni vét§inu ze vSech
mladych lidi, kteti odchazeji ze Skolstvi na pracovni trh. Pfi hledani prace to pro absol-
venty znamend mnohem vétsi konkurenci. Proto je tieba, aby vysoké skoly a jejich
absolventi byli pfipraveni na nasyceni poptavky a rostouci konkurenci na trhu prace,
a tudiz aby byly sledovany rizné ukazatele z této oblasti.

Sbeér a zvetejnovani zakladnich statistickych tidaji tykajicich se vysokého skolstvi
realizuje Cesky statisticky virad (CSU). Na jeho webovych strankach jsou k dispozici
data z historie a vyvoje vysokého Skolstvi, casové fady poctu vysokych Skol a poctu
studenti a absolventii. Dal§i rozsahly sbér dat v ramci resortu kolstvi zajidtuje Ustav
pro informace ve vzdélavani (UIV). Kromé vlastni databaze, napliiované na zaklads
pravidelnych sbérti dat z resortniho statistického informacniho systému, publikuje
i data z databazi EUROSTAT, OECD a UNESCO. Vysokého Skolstvi se tykaji napf.
informace o vysledcich piijimaciho fizeni, vykonové ukazatele (pocty §kol, zak, absol-
ventl, ucitel) a ekonomické ukazatele (financovani Skolstvi, zaméestnanci ve skolstvi
a jejich mzdové prostiedky). Ndrodni iistav odborného vzdélavani (NUOV) publikuje
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informace a analyzy zamétené na Gisp€Snost absolventii na trhu prace. V ramci projektu
Kariérové poradenstvi vytvotil specidlni informacéni portal o uplatnéni absolventl
Skol na trhu prace. Uplatnénim absolventti vysokych skol se systematicky zabyva také
Stiredisko vzdélavaci politiky (SVP), které analyzuje stav a vyvoj ¢eského skolstvi
v narodnim i v mezinarodnim kontextu, viz Koucky (2010).

Prostiednictvim t&chto instituci je Ceska republika zapojena do fady mezin-
rodnich projekti sledujicich vyvoj v oblasti vzdélavani. Jednad se napf. o program
Indicators of Education Systems (UIV, 2008) nebo vystupy z analyz dat pieda-
vanych z narodnich vybérovych Setieni pracovnich sil National Labour Force Survey
do databazi EUROSTAT a OECD. Pravidelné mezinarodni srovnani vzdélavacich
systémil zpracovava organizace OECD, kterda vydavd od roku 1996 kazdorocné
publikaci Education at a Glance (OECD, 2010). Tato publikace obsahuje soubor
indikatord vyhodnocujicich vzdélavaci systémy zemi OECD z nasledujicich hledisek:

a) vysledky vzdélavani a vynosy ze vzdélavani,

b) finan¢ni a lidské zdroje vlozené do vzdélavani,

¢) pristup ke vzdélavani, ucast na ném a prichod vzdelavaci soustavou,
d) Skolni prostiedi a organizace $kol.

V priizkumech a statistikach, které vyse uvedené instituce publikuji, jsou vzdélavaci
systémy posuzovany v jejich komplexite, tj. od predskolniho vzdélavani po celozivotni
vzdélavani, a obsahuji vétSinou kvantitativni ukazatele poctu studentli v nejriznéj$im
¢lenéni a souvislostech. Nase analyza se zamétfuje na kvalitativni ukazatele vysoko-
Skolského vzdé¢lavani, konkrétné na to, s jakymi vystupnimi znalostmi, dovednostmi
a schopnostmi (kompetencemi) absolventi vysokych kol na trh prace pfichazeji a jaké
znalosti, dovednosti a schopnosti od nich zaméstnavatelé o¢ekavaji.

V roce 2006 byly publikovany vysledky prizkumu potieby zaméstnavateli
a pripravenosti absolventi vysokych skol pro trh prace, ze kterého vyplynulo zjisténi
(Kalouskova, 2008, s. 7), Ze zaméstnavatelé pouze mirné preferuji profesni kompetence
(4. kompetence izce svazané s konkrétni odbornosti) pred kompetencemi klicovymi (tj.
znalostmi, dovednostmi a schopnostmi, které jsou nezbytné jak pro uplatnéni na trhu
prace, tak v bézném Zzivot¢). Tento pohled jsme se rozhodly porovnat s pohledem absol-
ventl Vysoké Skoly ekonomické v Praze, kteti se ve dvou priizkumech v letech 2006
a 2010 vyjadrovali k trovnim dosazenych a zaméstnavateli pozadovanych kompetenci.
Ve své analyze vychazime z vy$e zminénych projektd, které realizoval NUOV a jejichz
vysledky jsou publikovany v dokumentech:

m  Potieby zaméstnavatelii a pripravenosti absolventii Skol — Setfeni v terciarni

sféte, viz Kalouskova (2006), a

m Potreby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii Skol — souhrnny pohled, viz
Kalouskova (2008),

a z datovych zdroji, které jsou vysledkem mezinarodnich vyzkumnych projekti:

m REFLEX 2006: Flexibilita odbornikii ve spolecnosti znalosti: Nové pozadavky
na terciarni vzdelavani v Evropé, viz REFLEX (2006), a
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m REFLEX 2010: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventii vysokych Skol na
pracovnim trhu, viz REFLEX (2010).

Zakladnim principem sbéru dat v ramci projekti REFLEX bylo osloveni absol-
ventu s nekolikaletym odstupem od ukonceni studia. Vysledky projektu REFLEX 2006
byly publikovany v zavéreéné zpravé (SVP, 2007). K projektu REFLEX 2010 byly
zatim publikovany dvé ze ¢ty planovanych zprav (Ryska, 2011a a 2011b). Kazda skola
(resp. fakulta), ktera se do projektu zapojila, ma z téchto rozsahlych dotaznikovych
Setfeni k dispozici data svych absolventd. Muze je tedy analyzovat a vyuzit k ziskani
informaci znamenajicich zpétnou vazbu od absolventt.

Nasim vyzkumnym cilem bylo na zékladé¢ analyzy urovné vybranych kompetenci
zjistit, zda v obou sledovanych obdobich u absolventti magisterského studia VSE jejich
subjektivné¢ hodnocena dosazena uroven sledovanych kompetenci korespondovala
s urovni pozadovanou zaméstnavatelem, u kterych kompetenci byly nejvyznamné;jsi
rozdily a jak se tyto vysledky ligily v jednotlivych obdobich. Urovné kompetenci (jak
dosazenych, tak pozadovanych) byly posuzovany v obou pfipadech absolventy. Jednalo
se sice o subjektivni hodnoceni, ale kazdy respondent vyjadioval jak pofadi trovni
u jednotlivych kompetenci, tak vztah dosaZenych a pozadovanych trovni. Ziskané
vysledky jsme nasledné porovnaly s vysledky jinych Setfeni.

Postup hodnoceni kompetenci uvedeny v tomto clanku je mozné aplikovat
na datové soubory vztahujici se k absolventim ostatnich vysokych $kol zapojenych
do projekti REFLEX.

1. Charakteristika analyzovanych souboru dat

Data, ktera jsou pfedmétem nasi analyzy, byla potfizena v rdmci mezindrodnich projektt
REFLEX 2006 a REFLEX 2010. V Ceské republice i¢ast na tomto projektu Fidilo
pracovisté SVP, vlastni sbér dat realizovaly fakulty vysokych skol, které byly ochotny se
vyzkumu zacastnit. Vybér absolventl byl koncipovan jako oblastni, pficemz oblastmi
byly jednotlivé fakulty. Pfi prvnim sbéru dat v roce 2006 byli osloveni absolventi z let
2001-2002, pii druhém sbéru dat v roce 2010 byli osloveni absolventi z let 2005-2006.

Ze strany SVP byly pro jednotlivé fakulty a jednotlivé roky stanoveny pocty
absolventli, od nichz m¢l byt ziskdn vyplnény dotaznik. Pozadovanych poctl se
na VSE podaiilo dosahnout. V roce 2006 hodnotilo studium na VSE a uplatnéni
v praxi 412 absolventll magisterského studia, v roce 2010 to bylo 635 absolventl
tohoto typu studia. V tabulce 1 jsou soubory dat z obou obdobi, tykajici se magister-
ského studia, charakterizovany z hlediska zastoupeni muza a Zen, jednotlivych fakult
VSE, sektoru prvniho zaméstnani, pracovni zkuSenosti pied studiem a pracovni
zkusenosti pii studiu.
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Tabulka 1

Charakteristika analyzovanych soubori dat pomoci procentnich podili vybranych
znakil

Znak Hodnota znaku 2006 2010
Pohlavi respondenta Ii/lui 42% 9%
Zena 58 % 61 %
Fakulta financi a ucetnictvi - 20 %
Fakulta mezinarodnich vztaht 31% 23 %
Fakulta, jejiz obor Fakulta podnikohospodafska 30 % 22 %
respondent studoval Fakulta informatiky a statistiky 12 % 12%
Fakulta narodohospodarska 14 % 17 %
Fakulta managementu 13 % 6 %
Primér 1% 1%
Sekundér 19 % 18 %
S:;tggtﬁg’nr}"ho Terciér 19% 22 %
Kvartér trzni 38 % 38 %
Kvartér verejny 23 % 21 %
Pracovni zku$enost Ano 20 % 21 %
pred studiem Ne 80 % 79 %
Pracovni zku$enost Ano 59 % 68 %
pfi studiu Ne a1 % 32%

Z rozdé€lni Cetnosti podle sektoru prvniho zaméstnani lze usuzovat, ze absolventi
VSE ziskavaji uplatnéni predev§im v kvartéru trznim (tj. v oblasti pen&Znictvi a pojis-
tovnictvi), dale pak v kvartéru vefejném (veiejné sprave), terciéru (velkoobchod¢,
maloobchodé, ubytovani a dopraveé) a sekundéru (v prumyslovych odvétvich) a jen
minimalné v priméru (v oblasti zemé&d¢lstvi, lesnictvi, rybolovu a téZebniho primyslu).

Dale bylo zjisténo, Ze v obou sledovanych obdobich piiblizné pétina studentt
jiz méla pracovni zkusenost pfed zahajenim studia na VSE. Podil absolventi, ktefi
ziskavali pracovni zkusenosti béhem studia, je v Setfeni z roku 2010 vyss§i (vzrist
Z 59 % na 68 %). Z dalsi analyzy vztahu mezi pracovni zkuSenosti pted a pii studiu
z Setfeni 2010 vyplynulo, Ze ptfed zah4jenim studia méli nejcastéji pracovni zkuSenost
studenti Fakulty managementu a Fakulty podnikohospodarské. Pocet studentd, ktefi
pred studiem pracovali a prace pfi studiu zanechali, nepfesahoval jedno procento.
Pfi studiu zahgjili pracovni ¢innost nejcasteji opét studenti Fakulty podnikohospo-
daiské (72 % studentli z poctu téch, ktefi pied studiem nepracovali) a Fakulty financi
a ucetnictvi (70 %).

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, pii analyzach jsme se zaméfily na tirovné kompetenci.
V obou Setfenich byly zatazeny dv¢ sady otdzek. Prvni sada, uvedena nad jednotlivymi
kompetencemi otazkou: ,,Jak odhadujete svou uroven kompetenci (znalosti, doved-
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nosti, schopnosti, zptisobilosti)?*, zjistovala dosaZzenou urovein kompetence. Druha
sada, uvedena otazkou: ,,Jaké tiroven kompetenci je vyZadovana ve Vasem soucasném
zameéstnani?“, zjistovala pozadovanou uroven kompetence.

Uroveii kompetenci respondenti oznaGovali vybérem ze $kaly od velmi nizké
urovné po velmi vysokou. V roce 2006 méli respondenti skalu sedmistupfiovou, v roce
2010 byla skala desetistupiiova. Pfimé srovnatelnosti obou soubori dat branil nejen
rozdil v hodnoticich skalach, ale zejména odlisSny seznam kompetenci. Kromé toho, Ze
v roce 2006 bylo zkoumano 19 kompetenci a v roce 2010 to bylo 24 kompetenci, jsme
v seznamech identifikovaly pouze devét takovych part kompetenci, které si byly podle
nazvu blizké a které jsme zatadily do porovnani z hlediska jejich urovni. Tyto dvojice
kompetenci jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2
Vzajemné prifazeni kompetenci blizkych z hlediska jejich nazvu

2006 2010
Znalosti z dalsich obor( VSeobecné znalosti a rozhled
Zvladnuti vlastniho oboru Odborné teoretické a metodologické znalosti

Schopnost pfipravovat pisemné podklady,

P Jazykové dovednosti v matefském jazyce
zpravy

Schopnost vyjadrovat se (i pisemné) v cizim

; Jazykové dovednosti v cizim jazyce
jazyce

Schopnost pouzivat PC a internet Pocitacové dovednosti

Schopnost prezentovat vyrobky, myslenky nebo

. Y : Dovednost prezentace a pisemného projevu
zprdvy verfejnosti

Schopnost produktivné pracovat v tymu Schopnost tymoveé prace

Schopnost mobilizovat pracovni kapacity

, Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv
druhych

Schopnost vzdéldvat se a organizovat své

Schopnost rychle si osvojit nové znalosti P
uceni

ProtoZe nékteti respondenti na otazky tykajici se kompetenci neodpovédéli, byly
do analyzy zahrnuty z prvniho Setfeni odpovédi 363 respondentll a z druhého Setieni
odpovédi 592 respondentl. Za ti€elem celkové charakteristiky urovni kompetenci jsme
provedly srovnani pomoci primérnych hodnoceni. V grafech na obrazcich 1 a 2 jsou
kompetence uspoiadany podle primérné dosazené trovng. Zatimco v roce 2006 byla
pouze u deseti kompetenci z 19 sledovanych prumérnad dosazena troven kompetence
vys$si nez prumérna pozadovana Uroven, tak v roce 2010 byla u sledovanych kompe-
tenci az na jednu vyjimku primérna dosazena uroven kompetence vzdy vysSsi nez
pramérna pozadovana troven.
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Obrazek 1
Primérné hodnoty tirovni kompetenci z $etfeni v roce 2006

‘ O Pozadovana B Dosazena ‘

Schopnost pouzivat PG interret #

Schopnost rychle si osvojit nové znalosti

H

Schopnost pfipravovat pisemné podklady, zprévy

Analytické myslem

Schopnost produktivné pracovat v tymu
Schopnost koordinovat ¢innosti

Ochota znovu se zamyslet nad vlast. napady i nad napady ost.

Schopnost vyjadiovat se (i pisemné) v cizim Jazyce

Schopnost efektivné vyuzivat ¢ cas

st viastniio obord #_‘

Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi

Schopnost dobfe pracovat pod tiakem #—'
Schopnost jasné vysvétiit druhym sva stanoviska #—L‘
|

Schopnost efektivné vyjednavat

Schopnost prez. vyrobky, mySlenky nebo zpravy vefejnosti
Schopnost mobilizovat pracovni kapacity druhych

Schopnost asertivné se prosadit

Znalosti z dal$ich obord

Mit ,Eich* pro nové prileZitosti
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Obrazek 2
Primérné hodnoty tirovni kompetenci z $etfeni v roce 2010

O Pozadovana B Dosazena ‘

Schopnost nést odpovédnost

Dovednostidentifikovat a fesit problémy

Dovednost pracovat s informacemi

Schopnost myslet a jednat ekonomicky/ ek. zpdsobilosti

Dovednost tvofivého a pruzného mySleni a jednani

Dovednost samostatné se rozhodovat

Schopnost pfizplsobit se zménénym okolnostem, podminkam

Dovednost komunikovat s lidmi, wjednavat

Jazykové dovednosti vmatefském jazyce

Schopnost tymoveé prace

Pocitatové dovednosti

Dovednost prezentace a pisemného projewu

Schopnost pracovat vinterkulturnim / mezinarodnim prostfedi

Schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni

Jazykové dovednosti v cizim jazyce

Schopnost wuZit odbornych znalosti v praxi

VSeobecné znalosti a rozhled

Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv

Odborné teoretické a metodologické znalosti

Matematické dovednosti

Znalost podminek pro wuZiti odbornych metod a teorii v prax

Technické zpasobilosti

Prawni zpusobilosti

L

Schopnost pouZit zakladni wzkumné postupy svého oboru

~
[3,]
o
~
)

2. Vysledky analyz
Pti analyze jsme se zaméfily na nasledujici tii oblasti:
m porovnani dosazenych a pozadovanych Urovni kompetenci v rdmci jednot-
livych obdobi,
m porovnani urovni odpovidajicich kompetenci v case (ve dvou sledovanych
obdobich),
m porovnani vysledki s dal$imi prazkumy.
Vypocty byly realizovany v programovych systémech IBM SPSS a MS Excel.
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2.1 Porovnani dosazenych a pozadovanych tirovni kompetenci
v ramci jednotlivych obdobi

Na ptivodni skale irovni kompetenci jsme analyzovaly ¢etnosti rozdilti mezi dosazenou
a pozadovanou urovni kompetence. Shodnou urovent z hlediska dvou uvedenych
pohledt na kompetence uvedlo u jednotlivych kompetenci v roce 2006 27 % az 62 %
absolventli a v roce 2010 to bylo od 35 % do 58%. Naptiklad v roce 2006 pouze
27 % respondentti hodnotilo dosazenou a pozadovanou trovei stejné u kompetence mit
“Cich” pro nové prilezitosti a v roce 2010 35 % respondenttl hodnotilo shodnou urovni
Jjazykové dovednosti v cizim jazyce. NejCastéji se stejné ohodnoceni trovni kompe-
tence dosazené absolventem a pozadované zaméstnavatelem vyskytovalo v roce 2006
u schopnosti pouzivat PC a internet a v roce 2010 u dovednosti pracovat s informacemi.
V tabulce 3 jsou uvedeny vzdy prvni dvé kompetence, u kterych byla zji§téna nejvyssi
¢etnost bud’ kladného, nebo zaporného rozdilu mezi dosazenou a pozadovanou urovni
kompetence.

Tabulka 3

Kompetence s nejvy$Simi poéty rozdilnych hodnoceni dosazené a pozadované
urovné

Dosazena uroven < pozadovana

Rok DosazZena troven > pozadovana uroven . M
uroven

Ochota znovu se zamyslet nad vlastnimi
2006 napady i nad ndpady ostatnich
Schopnost mobilizovat pracovni kapacity
druhych

Schopnost efektivné vyjednavat
Schopnost dobre pracovat pod tlakem

Matematické dovednosti Dovednost komunikovat s lidmi,

14 . . vyjedndvat
2010 p o L
Sgg;’lp nost vzdelavat se a organizovat sve Odborné teoretické a metodologické
znalosti

Z divodu rozdilného poctu trovni v jednotlivych Setfenich jsme pied dalsi
analyzou hodnotici skaly prekddovaly do tii Grovni, viz tabulku 4.

Tabulka 4
Prekodovani hodnoticich skal
Plivodni hodnoty
Kod drovné | Vyznam
2006 2010

1 Urover kompetence je nizké 1-3 14
2 Uroveri kompetence je stiedni 4 5-6
3 Uroveri kompetence je vysoka 5-7 7-10

Po piekodovani do tii Grovni bylo v roce 2006 primérné ohodnoceni dosazené
urovné kompetenci nizsi nez pozadované pouze ve Ctyfech piipadech. Zadna z téchto
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kompetenci nebyla soucasné sledovana v roce 2010 (schopnost efektivné vyjednavat,
schopnost dobre pracovat pod tlakem, schopnost jasné vysvétlit druhym sva stano-
viska a schopnost asertivné se prosadit). V roce 2010 pii stejném poctu urovni bylo
pramérné ohodnoceni dosazené urovné u vSech kompetenci vyssi, nez byla primérna
pozadovana uroven.

Pro zkoumani zavislosti, souhlasu ¢i podobnosti dvou ukazatelll se nabizi nékolik
riiznych mér, viz napiiklad Pecdkova (2011) a Rezankova (2009, 2011). Z nich dale
pro ohodnoceni vztahu dosazené a pozadované urovné pro jednotlivé kompetence
pouzivame Kendallovo tau-b jako miru vzéjemné zavislosti pro ordindlni proménné,
Cohenovo kappa jako miru souhlasu pro proménné se stejnymi kategoriemi a kosinovou
miru podobnosti, kterd byva aplikovana pii vicerozmérné analyze dat pro ohodnoceni
vztaht jak u dvojic objektt, tak u dvojic proménnych.

Vypocet prvnich dvou mér je zaloZzen na sdruzenych cCetnostech kombinaci
kategorii dvou proménnych, které jsou zaznamenany v kontingenéni tabulce. Pokud
se ve Ctvercovych kontingencnich tabulkach nenulové sdruzené cetnosti kombinaci
kategorii vyskytuji pouze na diagonale (vSichni respondenti by udéavali hodnotu
dosazené urovné stejnou jako urovné pozadované), oba koeficienty nabyvaji hodnoty
jedna. Odlisnost je v tom, Ze koeficient tau-b je zalozen na po¢tu konkordantnich, diskor-
dantnich a vazanych part (kolik existuje parti respondentll, v nichZ jeden respondent
hodnoti oba ukazatele vyssi nebo nizs§i urovni nez druhy, kolik existuje pard respon-
parid respondenttl je nektery z ukazatelti hodnocen stejnou trovni) a koeficient kappa
porovnava ¢etnosti na diagonale s teoretickymi ¢etnostmi v piipad¢ nezavislosti, které
jsou zakladem pro chi-kvadrat test.

Oba koeficienty nabyvaji hodnot z intervalu od —1 do 1. Hodnoty 0 nabyva koefi-
cient tau-b v pfipad¢ linearni nezavislosti a koeficient kappa v pripadé€, Ze se soucet
zjisténych sdruzenych cetnosti na diagondle rovnd souctu teoretickych Cetnosti
v ptipad€ nezavislosti. Zaporné hodnoty svedci o nepiimé linearni zavislosti (koeficient
tau-b), resp. neptimém souhlasu. Muze nastat situace, kdy je zjiSténa uplna nepiima
linearni zavislost, hodnota koeficientu tau-b je —1, ale hodnota koeficientu kappa je
nula. Zalezi tedy na tom, zda ma byt hodnocena zavislost, nebo souhlas.

Kosinova mira podobnosti se zaméfuje na podobnosti hodnot objektl (zde
respondenttl) ¢i proménnych. V ptipad¢, ze by byly objekty charakterizovany dvéma
proménnymi a zobrazeny jako body ve dvourozmérném prostoru, mizeme ke kazdému
bodu graficky znazornit vektor s poc¢atecnim bodem v pocatku souradnicové soustavy.
Hodnota kosinové miry pro dva objekty se spocitd jako kosinus uhlu, ktery sviraji
prislusné dva takto znazornéné vektory. Pokud by byly hodnoty obou proménnych
u obou objekta stejné, Slo by o shodné vektory a hodnota kosinové miry by byla 1.
Obdobn¢ Ize postupovat v piipad¢ vice proménnych a také pii hodnoceni podobnosti
hodnot dvou proménnych.

Kosinova mira je obecné urcena pro kvantitativni proménné. Porovname-li dvé
stejné proménné, nebo jsou-li hodnoty jedné proménné linearni kombinaci druhé, je
hodnota kosinové miry 1. Nabyva-li pro kazdy objekt vzdy jedna z proménnych hodnoty
nula, je hodnota kosinové miry nula. Pfi aplikaci na ordinalni proménné s hodnotami
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linearni zavislost.

svvr

Tabulka 5
Hodnoceni vztahu dosazenych a pozadovanych trovni kompetenci ze Setfeni
v roce 2006
Nazev kompetence tau-b kappa kosqlova komp?t_encnl
mira koeficient
1. Zvladnuti vlastniho oboru 0,385 0,315 0,983 0,843
2. Znalosti z dal$ich obord 0,349 0,294 0,936 0,488
3. Analytické mysleni 0,372 0,332 0,982 0,813
4. Schopnost rychle si osvojit nové znalosti 0,338 0,291 0,986 0,848
5. Schopnost efektivné vyjedndvat 0,350 0,248 0,955 0,609
6. Schopnost dobre pracovat pod tlakem 0,428 0,351 0,979 0,768
7. Mit ,&ich“ pro nové prilezitosti 0,439 0,360 0,935 0,485
8. Schopnost koordinovat ¢innosti 0,452 0,372 0,982 0,811
9. Schopnost efektivné vyuzivat Cas 0,260 0,264 0,976 0,765
10. Schopnost produktivné pracovat v tymu 0,297 0,214 0,969 0,743
11. Schopnost mobilizovat pracovni kapacity 0,465 0,347 0,950 0,545
druhych
12. Schoprjost jasné vysvétlit druhym sva 0,264 0,266 0.967 0,711
stanoviska
13. Schopnost asertivné se prosadit 0,329 0,260 0,946 0,541
14. Schopnost pouzivat PC a internet 0,573 0,507 0,996 0,934
15.Sqﬁgpngs?pnchazetsnovymlnapady 0,347 0,269 0,964 0,702
a reSenimi
16.0ghMa;novusgzaWWSMtngdvbﬁnmn 0,365 0,355 0.968 0714
napady i nad napady ostatnich
17. Schopnos’t prezsar)tova.t vyrobky, myslenky 0,408 0,333 0,938 0,539
nebo zpravy verejnosti
18. Schf)pnost pfipravovat pisemné podklady;, 0,485 0,473 0,984 0,848
zpravy
19. Schopnost vyjadfovat se (i pisemné) v cizim 0,357 0315 0,969 0733

jazyce

Kromé vyse uvedenych standardnich koeficientli navrhujeme novou miru, ktera
zohlednuje jednak podil vyskytu shodnych kategorii (na celkovém poétu respondenttt),
jednak aritmeticky pramér kategorii vaZzeny sdruzenymi cetnostmi na diagonale. Pro
tuto ndmi navrZzenou miru shody budeme dale pouzivat ndzev kompetencni koeficient.
Vypocte se jako soucin podilu souctu sdruzenych Cetnosti na diagonale na celkovém
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poctu respondentl a aritmetického prameéru kategorii vaZzeného sdruzenymi ¢etnostmi
na diagonale, déleny maximalni hodnotou ukazateli. Tato nami nové navrzena mira
nabyva hodnot z intervalu od 0 do 1. Dosahuje tim vétSich hodnot, ¢im vétsi je podil
vyssich shodnych hodnot.

V tabulkach 5 a 6 jsou uvedeny hodnoty jednotlivych koeficienti a mér pro
jednotlivé kompetence Setfené v letech 2006 a 2010. V roce 2006 byla nejvétsi
intenzita zavislosti mezi dosaZzenymi a pozadovanymi trovnémi zjiSténa u schopnosti
pouzivat PC a internet, za niz nésledovala schopnost pripravovat pisemné podklady,
zpravy a schopnost mobilizovat pracovni kapacity druhych. U schopnosti pouzivat PC
a internet §lo zaroven o nejvétsi hodnoty souhlasu, podobnosti i shody. V prvnich dvou
pripadech z vyse uvedené trojice jde o kompetence, které se z hlediska primérnych
urovni umistily na prvnim a tfetim misté. Posledni kompetence z prvni trojice je v§ak
charakterizovana nizkymi praimérnymi trovnémi. Podle kosinové miry byla druha
nejvétsi podobnost u schoprosti rychle si osvojit nové znalosti, tedy u kompetence
s primérnymi hodnotami urovni na druhém misté. Pofadi kompetenci podle kosinové
miry odpovida potadi podle primérnych urovni, obdobné je tomu u kompetencéniho
koeficientu.

V roce 2010 se na pozici s nejvyssimi hodnotami u koeficientl tau-b a kappa
vyskytly tii stejné kompetence, jejich potradi se vSak u jednotlivych koeficient lisilo.
V poradi podle tau-b se jednalo o schopnost pouzit zakladni vyzkumné postupy svého
oboru, znalost podminek pro vyuziti odbornych metod a teorii v praxi a schopnost
prizpusobit se zménénym okolnostem, podminkdam. Prvni dvé uvedené kompetence v§ak
byly hodnoceny nejniz§imi ¢i pomérné nizkymi primérnymi urovnémi. Pouze tfeti
z uvedenych kompetenci se podle priimérnych trovni umistila v prvni poloving. Pti
hodnoceni podle podobnosti byla nejvyssi hodnota dosazena u dvou kompetenci, a to
u dovednosti pracovat s informacemi a u dovednosti identifikovat a resit problémy. Jde
o kompetence, které se z hlediska primérnych dosazenych urovni umistily na druhém
a tfetim misté. Druhd nejvyssi hodnota byla dosazena u schopnosti prizpiisobit se
zmeénénym okolnostem, podminkdam.

I kdyz potradi kompetenci podle hodnoty kosinové miry a kompetenéniho koefi-
cientu neni zcela shodné (v roce 2006 bylo potadi hodnot totozné s vyjimkou jediné
kompetence), z naseho pohledu tii nejdilezitéjsi kompetence, hodnocené nejvyssimi
urovnémi jak dosaZzenymi, tak pozadovanymi, se pomoci téchto mér umistily na prvnich
ttech mistech.
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Tabulka 6
Hodnoceni vztahu dosazenych a pozadovanych urovni kompetenci z Setreni
v roce 2010
Nazev kompetence tau-b kappa kosq\ova kompt.etclencm
mira koeficient
1. VSeobecné znalosti a rozhled 0,412 0,356 0,968 0,543
2. Odborr_le teoretické a metodologické 0419 0,366 0,966 0557
znalosti
3. Schopnost vyuzit odbornych znalosti 0505 0,437 0,976 0,643
v praxi
4. Znalost podrnlnek pro vyuZiti odbornych 0,639 0,599 0,970 0,564
metod a teorii v praxi
5. Schopnost pouzn zakladni vyzkumné 0,664 0,556 0,955 0436
postupy svého oboru
6. Jazykové dovednosti v materském jazyce 0,510 0,457 0,974 0,682
7. Jazykové dovednosti v cizim jazyce 0,449 0,355 0,957 0,571
8. Matematické dovednosti 0,545 0,379 0,953 0,441
9. Pocitaové dovednosti 0,424 0,383 0,978 0,658
10. Dovednost pracovat s informacemi 0,507 0,456 0,989 0,807
11. Dovednost identifikovat a resit problémy 0,501 0,456 0,989 0,803
12. quedqo;t tvofivého a pruzného mysleni 0,567 0,491 0,984 0775
a jednani
13. Dovednost prezentace a pisemného projevu | 0,495 0,433 0,975 0,683
14. Dovednost samostatné se rozhodovat 0,526 0,484 0,982 0,758
15. Schopnost tymové prace 0,568 0,493 0,983 0,743
16. Schopnost nést odpovédnost 0,519 0,488 0,984 0,776
17. Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv | 0,573 0,449 0,963 0,572
18. Schopnqst mysLet aj_edn_at ekonomicky / 0519 0.454 0,978 0728
ekonomické zpusobilosti
19. Dovednost komunikovat s lidmi, vyjedndvat 0,516 0,486 0,985 0,776
20. Schopnost prIZPUS(,)bIt,SG zmeénénym 0,612 0,595 0,988 0,805
okolnostem, podminkam
21. Scho_pr)ost Qracovaty |n}erku|turn|m/ 0,595 0,435 0,964 0616
mezinarodnim prostfedi
22. Sghopnost vzdéldvat se a organizovat své 0437 0.329 0,961 0,549
uceni
23. Technické zpUsobilosti 0,611 0,531 0,962 0,511
24. Pravni zplsobilosti 0,558 0,491 0,952 0,465
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2.2 Porovnani urovni odpovidajicich kompetenci ve dvou
sledovanych obdobich

Dalsi ¢ast analyzy byla zaméfena na porovnani vysledkt Seteni z let 2006 a 2010.
Do této analyzy bylo zahrnuto pouze devét kompetenci, které bylo mozno povazovat
v obou Setfenich za blizké z hlediska jejich nazvu (viz tabulku 2). Vzhledem k rozdilnym
puvodnim hodnoticim $kalam jsme pracovaly s prekédovanymi téistupniovymi Skalami,
viz tabulku 4.

Dosazené i pozadované urovné kompetenci hodnotili respondenti u obou Setfeni
nejcasteji jako vysoké. Pro ilustraci uvadime dosazené Grovné pomoci grafu (viz
obrazek 3), ve kterém jsou pro ptehlednost pouze nazvy kompetenci z roku 2010
(odpovidajici kompetence sledované v roce 2006 jsou patrné z tabulky 2). V roce 2006
vybrali respondenti vysokou Uroven dosazené kompetence nejcastéji u pocitacovych
dovednosti, v roce 2010 u jazykovych dovednosti v materském jazyce a schopnosti
tymové prace. Kompetence pocitacové dovednosti z Setfeni v roce 2006 a schopnost
tymové prdce z Setfeni v roce 2010 byly zaroven nejcastéji hodnoceny i jako vysoké
v pfipadé pozadovanych tirovni.

Obrazek 3
Porovnani dosazenych tirovni kompetenci v jednotlivych letech

V8eobecné znalosti a rozhled - 2006

2010

Odborné teoretické a metodologické znalosti - 2006
2010

Jazykové dovednosti v matefském jazyce - 2006
2010

Jazykové dovednosti v cizim jazyce - 2006

2010

Pocitacové dovednosti - 2006

2010

Dovednost prezentace a pisemného projevu - 2006
2010

Schopnost tymové prace - 2006

2010

Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv - 2006
2010

Schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni - 2006
2010

0% 20%

: . o 40% 60% 80% 100%
Podil poctu respondentt

\ W nizka uroven O stfedni droveni W vysoka uroven
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Nejvétsi rozdil mezi dosazenou a pozadovanou urovni kompetence byl v roce
2006 u schopnosti tymové prdce a v roce 2010 u vSeobecné znalosti a rozhledu. Naopak
nejmensi rozdil mezi dosazenou a pozadovanou urovni kompetence byl v roce 2006
u organizace a rizent, dovednosti vést kolektiv a v roce 2010 u schopnosti tymoveé prace.

V roce 2010 respondenti cCastéji nez v roce 2006 hodnotili dosazené
1 pozadované trovné¢ kompetenci jako stfedni (viz tabulku 7, sloupce procentnich
zastoupeni stfednich trovni kompetenci). Dle odpovédi respondentli zaméstnavatelé
pozadovali nizkou Groven kompetenci v roce 2006 nejCasteji u dovednosti prezentace
a pisemného projevu a u organizace a rizeni, dovednosti vést kolektiv, v roce 2010
rovnéz u organizace a Fizeni, dovednosti vést kolektiv a u jazykovych dovednosti
Vv cizim jazyce.

Z obrazku 3 je na jednu stranu ziejmé, Ze pocet respondentl, ktefi povazuji
dosazené urovné kompetenci za vysoké, v roce 2010 oproti roku 2006 klesl (vyjma
kompetenci vSeobecné znalosti a rozhled a dovednosti prezentace a pisemného
projevu). Na druhou stranu se u vSech dosazenych urovni kompetenci zvysil v roce
2010 oproti roku 2006 pocet respondentd, kteti povazovali dosazenou Groven kompe-
tenci za stfedni, a vyjma tfi kompetenci (odborné teoretické a metodologické znalosti,
Jjazykoveé dovednosti v cizim jazyce a schopnost vzdélavat se a organizovat své ucent)
se snizil pocet respondentd, kteti dosazenou uroven povazovali za nizkou.

K porovnani jsme krome rozdé€leni etnosti dale pouzily Cramérovo V jako miru
zéavislosti urovni kompetenci na roce zjisStovani. Vysledné hodnoty jsou uvedeny
v tabulce 7, tfi nejvyssi hodnoty pro kazdy typ hodnocené urovné jsou zvyraznény.
Nejvétsi intenzita zavislosti urovni kompetenci na obdobi byla zjisténa pro dosazenou
uroveil u odbornych teoretickych a metodologickych znalosti a pro pozadovanou

uroven u schopnosti vzdélavat se a organizovat své uceni.
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Tabulka 7
Porovnani trovni kompetenci z éasového hlediska
Procventnll' zas,toup,em'
Kompetence Strf::;zt:,:g}ml Cramérovo V
2006 2010
V8eobecné znalosti a rozhled 26 % 32% 0,217
Odborné teoretické a metodologické znalosti 7 % 35 % 0,308
S | Jazykové dovednosti v matefském jazyce 5% 20 % 0,195
g Jazykové dovednosti v cizim jazyce 12% 25 % 0,158
g Potitadové dovednosti 2% 23% 0,288
E Dovednost prezentace a pisesmného projevu 18 % 24 % 0,276
8 Schopnost tymové prace 7% 21 % 0,209
Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv 21 % 32 % 0,188
Schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni 5% 29 % 0,304
VSeobecné znalosti a rozhled 27 % 50 % 0,261
Odborné teoretické a metodologické znalosti 7% 39 % 0,380
)§ Jazykové dovednosti v matefském jazyce 9% 30 % 0,267
g Jazykové dovednosti v cizim jazyce 9% 24 % 0,214
g Pocitacové dovednosti 6 % 36 % 0,356
§ Dovednost prezentace a pisemného projevu 15 % 24 % 0,237
§ Schopnost tymové prace 12% 24 % 0,164
Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv 17 % 29 % 0,148
Schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni 10 % 38 % 0,407

2.3 Porovnani hodnoceni pozadovanych urovni kompetenci s dalSimi
prazkumy

V navaznosti na vysledky prizkumt publikovanych Narodnim ustavem odborného
vzdélavani v dokumentech Kalouskova (2006, 2008), tykajicich se diileZitosti pozado-
vanych kompetenci, jsme provedly jejich porovnani s odpovéd’mi absolventi VSE
v ramci Setfeni REFLEX 2010. V danych dvou prizkumech §lo o odlisné skupiny
respondentti. Zatimco v Setfeni REFLEX hodnotili pozadované urovné absolventi,
v Setieni NUOV to byli zamé&stnanci firem.

Vysly jsme z hodnoceni podle péti riznych hledisek a pro kazdé znich jsme vybraly
kompetence, které se umistily na prvnich péti mistech. Nasim cilem bylo zjistit, zda se
kompetence opakuji, zda jsou patrné zmény v Case a jak se 1isi nebo shoduje vnimani
dilezitosti kompetenci ze strany zaméstnavatelil a absolventii. Vybrané kompetence
a jejich poradi jsou uvedeny v tabulce 8. V prvnich ¢tyfech sloupcich jsou uvedena
pofadi kompetenci dle vysledkit NUOV, v patém sloupci je uvedeno pofadi dle vysledki
REFLEX 2010, konkrétné:
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m ve sloupci A je na zaklad¢ dat publikovanych v dokumentu (Kalouskova, 2006,
s. 17) uvedeno poradi kompetenci, které zaméstnavatelé oznacili pro osoby
s vysokoskolskym vzdélanim za ,,zcela nezbytné®,

m ve sloupci B je na zéklad¢ dat publikovanych v dokumentu (Kalouskova, 2006,
s. 19) uvedeno poradi kompetenci, na které by se mély vysoké Skoly nejvice
zaméfit,

m ve sloupci C je na zéklad¢ dat publikovanych v dokumentu (Kalouskova, 2008,
s. 14) uvedeno poradi kompetenci, které zaméstnavatelé oznacili za ,,zcela
nezbytné* pro osoby s vysokoSkolskym vzdélanim zaméstnané v kvartérnim
sektoru,

m ve sloupci D je dle dokumentu (Kalouskova, 2008, s. 18) uvedeno poradi
kompetenci, na které by se dle zaméstnavatelit mély vysoké Skoly nejvice
zaméfit z hlediska kvartérniho sektoru (dvodem byla skutecnost, Ze absol-
venti VSE jsou v tomto sektoru zaméstnani nejéastgji),

m sloupec E obsahuje pofadi kompetenci tak, jak jejich pozadovanou troven
ze strany zaméstnavateldi hodnotili absolventi VSE z Setfeni v roce 2010.
Toto potadi bylo stanoveno na zdkladé primérnych trovni (na pivodni
desetistupniové skale).

Tabulka 8

Pofadi kompetenci dle vysledki riznych pfistupd k hodnoceni jejich pozadované
urovné

Sledované kompetence vysoko$kolakd A B C D E
\I/Dﬁ\ézﬂg\cl):tt komunikovat s lidmi, 1 4 1 4 2
Schopnost nést odpovédnost 2 2 2 3 5
Dovednost identifikovat a fesit problémy 3 3 3 1 1
Dovednost samostatné se rozhodovat 4 5 5 5

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 5 4

Jazykové dovednosti v cizim jazyce 1 2
Schopnost pFiszszit’se zménénym 3
okolnostem, podminkam

Dovednost pracovat s informacemi 4

Ackoliv se jednalo o zcela odliSna Setfeni, tak kompetence dovednost komunikovat
s lidmi, vyjednavat, kompetence schopnost nést odpovédnost a kompetence dovednost
identifikovat a vesit problémy byly respondenty vzdy zafazeny na jednu z péti nejvy-
znamngjSich pozic. Z hlediska nezbytnosti pro praxi se kompetence dovednost
komunikovat s lidmi, vyjedndvat umistuje vzdy na prvnim nebo druhém misté, rovnéz
je povaZovana za jednu z péti kompetenci, na které by mély skoly zaméfovat vice
pozornosti. Jazykové dovednosti v cizim jazyce nejsou sice mezi nejvice nezbytnymi,
ale dle nazoru zaméstnavateli se jedna o kompetenci, které by mély Skoly vénovat
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jednu z nejvétSich pozornosti. Dovednost identifikovat a vesit problemy je kompe-
tenci, na kterou by se Skoly mély nejvice zaméfit a kterou zaroven absolventi hodnoti
jako kompetenci od zaméstnavateld nejvice pozadovanou. U nazoru absolventi
na pozadavky zaméstnavatell (sloupec E) dale spatfujeme posun ke kompetencim,
které dle naseho nazoru koresponduji s dynamickymi zménami v ekonomické praxi
a s rozvojem znalostni spole¢nosti.

3. Diskuze

Z Setfeni REFLEX 2006 a REFLEX 2010 vyplyvaji nasledujici zavéry tykajici se
pouzitych postupil pii pofizovani dat. Sedmiurovitova hodnotici $kala v roce 2006
zpusobila veétsi kumulaci hodnot. Nejvétsi procento (60 %) respondentt odpoveédélo
shodné sedmou urovni pii sledovani dosazené urovné kompetence schopnost pouzivat
urovné kompetence mit ,, cich“ pro nové prilezitosti (maximalné 19 % respondentti se
shodlo na stejné trovni, zastoupeny byly vSechny trovné kompetenci). V roce 2010 se
maximalni pocet respondenttl, ktefi vybrali shodnou troven kompetence u dané otazky,
pohyboval mezi 15 az 33 procenty.

Pro sledovani kompetenci v rtiznych letech je nezbytné, aby soubor sledovanych
kompetenci byl stale stejny a aby se nemeénil pocet urovni. V realizovanych Setfenich
nebyla ani jedna kompetence formulovana zcela totozné. Pouze podle podobnosti
nazvu jsme k sobé pfifadily devét sledovanych kompetenci, které se jevily blizké.
Mnohem snazsi je jiz pfitazeni kompetenci sledovanych v roce 2010 k 20 kompetencim
vymezenym v ramci Evropského kvalifika¢niho ramce (Koucky, 2008, s. 20). V tomto
pfipadé je sedmnact kompetenci témét totoznych (pouze nékteré se trochu 1isi slovni
formulaci) a u tii kompetenci doSlo pfi jejich pfifazovani ke sdruzeni né€kolika kompe-
tenci (viz tabulku 9). Nicméné v ramci studie, ktera byla soucasti aktivity Potieby
zaméstnavateli a pripravenost absolventit na vstup na trh prdce (Setreni zaméstna-
vatelii) projektu Vzdelavani — Informace — Poradenstvi — VIP Kariéra, je sledovano
pouze 13 kompetenci (Kalouskova, 2008, s. 8). Jedenact z nich je mozné prifadit
ke kompetencim definovanym v Evropském kvalifikacnim ramci (i kdyZ se formulacné
opét lisi), ale dvé jsou zcela odlisné (cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, adapta-
bilita a flexibilita).

Pokud respondenti neobdrzi k jednotlivym kompetencim blizsi vysvétleni, mtze
byt hodnoceni zavadégjici, protoze si kazdy respondent mtize pod kompetenci predstavit
néco jiného, zejména pokud jsou formulovany tak stru¢ng, jako tomu bylo v projektu
Kalouskova (2008). Napt. kompetence dovednost komunikovat s lidmi, vyjednavat zde
byla formulovana jako komunikacni schopnosti.
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Tabulka 9

Prifazeni kompetenci z Setfeni roku 2010 ke kompetencim definovanym
v Evropském kvalifikacnim ramci

Kompetence uvedené
v Evropském kvalifika¢nim
ramci

Kompetence sledované v projektu REFLEX 2010

Vseobecné znalosti a rozhled

Vseobecné znalosti a rozhled

Odborné teoretické znalosti

Odborné teoretické a metodologické znalosti

Odborné praktické znalosti
a dovednosti

Schopnost vyuzit odbornych znalosti v praxi
Znalost podminek pro vyuziti odbornych metod a teorif
Vv praxi

Schopnost pouzit zakladni vyzkumné postupy svého oboru

Jazykové dovednosti

Jazykové dovednosti v matei'ském jazyce
Jazykové dovednosti v cizim jazyce

Pocitacové dovednosti

Pocitacové dovednosti

Organizace a fizeni, dovednost
vést kolektiv

Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv

Dovednost samostatné se
rozhodovat

Dovednost samostatné se rozhodovat

Dovednost identifikovat a resit
problémy

Dovednost identifikovat a FeSit problémy

Dovednost nést odpoveédnost

Schopnost nést odpovédnost

Schopnost tymové prace

Schopnost tymové prace

Dovednost komunikovat s lidmi,
vyjedndvat

Dovednost komunikovat s lidmi, vyjednavat

Dovednost prezentace,
pisemného projevu a komunikace

Dovednost prezentace a pisemného projevu

Dovednost pracovat
s informacemi

Dovednost pracovat s informacemi

Dovednost tvofivého a pruzného
mysleni a jednani

Dovednost tvofivého a pruzného mysleni a jednani

Schopnost se neustdle vzdéldvat
a ucit se nové véci

Schopnost vzdélavat se a organizovat své uc¢enf

Technické zpUsobilosti

Technické zpUsobilosti

Numerické zpUsobilosti

Matematické dovednosti

Ekonomické zpUsobilosti

Schopnost myslet a jednat ekonomicky / ekonomické
zpUsobilosti

Prévni zpUsobilosti

Prévni zpUsobilosti

Socidlni zpUsobilost

Schopnost pfizplsobit se zménénym okolnostem,
podminkam

Schopnost pracovat v interkulturnim / mezindrodnim
prostredi
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Zaveér

Konkurenceschopnost absolventti obdobnych obort, ale na riznych Skolach, je
ovlivnéna mimo jiné tim, s jakymi vystupnimi znalostmi, dovednostmi a schopnostmi
na trh prace prichdzeji. Z analyzy dat dotaznikovych Setfeni REFLEX 2006 a REFLEX
2010 vyplynulo, Ze absolventi VSE hodnoti celkové dosazenou i pozadovanou troveii
kompetenci za vysokou. Z aktualngjsich dat roku 2010 vyplyva, Ze vyjma kompetenci
dovednost komunikovat s lidmi, vyjednadvat a dovednost identifikovat a resit problémy
je pramérna hodnota dosazené tirovné kompetence vzdy vyssi nez hodnota pozadované
arovné.

Absolventi VSE byli dle vlastniho nazoru v roce 2006 nejlépe vybaveni schop-
nosti pouzivat PC a internet a v roce 2010 schopnosti nést odpovédnost, naopak
(2006) a schopnosti pouzit zdkladni vyzkumné postupy svého oboru (2010). Dale
podle svého nazoru byli vybaveni mnohem vyssi dosazenou urovni kompetence nez
pozadovanou u ochoty znovu se zamyslet nad viastnimi napady i nad napady ostatnich
(2006) a u matematickych dovednosti (2010). Naopak nedostate¢nou dosazenou uroven
kompetenci vnimali u schopnosti efektivné vyjednavat (2006) a u dovednosti komuni-
kovat s lidmi, vyjednavat (2010).

Vysledkem porovnani dosazenych a pozadovanych urovni kompetenci pomoci
koeficienti zavislosti, souhlasu, podobnosti a nové navrzeného kompeten¢niho koefi-
cientu bylo zjisténi, ze v roce 2006 byly dosaZeny nejvyssi hodnoty v piipadé€ schop-
nosti pouzivat PC a internet, a to podle vSech uvedenych koeficienti. Jde o kompe-
tenci, kterd ziskala nejvyssi primérmé hodnoceni trovni z obou hledisek. V roce 2010
se vSak umisténi kompetenci podle jednotlivych koeficientt liSilo. Aplikaci koeficient
zavislosti a shody byly ziskany nejvyssi hodnoty u kompetenci, jejichz dosazené
1 pozadované urovné kompetence byly hodnoceny celkové jako velmi nizké (v ptipadé
koeficientu zavislosti pfimo nejnizsi primérné hodnoty).

ProtoZe v poptedi zdjmu by mély byt kompetence, u nichz byly Grovné hodnoceny
jako vyssi, byl pro tyto €ely navrZzen kompetenéni koeficient, ktery sleduje miru shody
urovni se vzrustajici vahou pro vyssi urovn€. U tohoto koeficientu byla v roce 2010
ziskana nejvyssi hodnota u dovednosti pracovat s informacemi (tteti nejvyssi pramérné
hodnoceni dosazené urovné a druhé nejvyssi primérné hodnoceni irovné pozadované).
Jde o kompetenci, u jejichz tirovni byla téz zjiSténa nejveétsi podobnost (stejnd podobnost
byla ziskana i pro dovednost identifikovat a resit problémy s prumérnou dosazenou
urovni na druhém miste).

Pokud jde o vzajemné porovnani udaju z let 2006 a 2010, pak pii piekodovani
pivodnich odlisnych skal do tfi urovni byla v roce 2010 vyraznéji zastoupena stredni
urove, coz vS§ak mohlo byt zplisobeno riznym poctem urovni pivodnich skal. Nejvétsi
rozdil v zastoupeni stfedni kategorie byl pro dosazenou i pozadovanou Uroven zjistén
u odbornych teoretickych a metodologickych znalosti. V prvnim piipad¢ byla u této
kompetence také zjiSténa nejsilnéjsi zavislost na obdobi (méfeno pomoci Cramérova
V). Nejsilngjsi zavislost na obdobi u pozadovanych tirovni byla zjisténa u schopnosti
vzdeélavat se a organizovat své ucen.
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Kromé analyzy dat ziskanych v ramci projektt REFLEX jsme se zaméfily
na porovnani hodnoceni pozadovanych urovni kompetenci z Setfeni REFLEX 2010
s vysledky dalsich prazkumi. Tii z péti kompetenci, které absolventi VSE povazuji
od zaméstnavatelll za nejvice pozadované, se shoduji s tfemi prvnimi kompetencemi,
které zamdstnavatelé v prizkumech NUOV oznaéili pro osoby s vysokogkolskym
vzdélanim za ,,zcela nezbytné®. Jedna se o dovednost komunikovat s lidmi, vyjednavat,
schopnost nést odpovédnost a dovednost identifikovat a resit problémy. Podobnost
vysledkil z riznych Seteni posiluje vzajemné jejich relevantnost.
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COMPETENCE OF GRADUATES OF UNIVERSITY
OF ECONOMICS, PRAGUE

Analysis of achieved and required levels

Abstract: The paper focuses on competitiveness of the Prague University of Economics’
graduates from the point of view of competence levels. The aim was to compare the
achieved and required levels of competences evaluated by graduates. We analyzed
the data collected within the international projects REFLEX 2006 and REFLEX 2010. We
only analyzed responses of graduates from master degree studies at the University of
Economics, Prague. We compared the achieved and required levels of competences
within each period, then we compared the competence levels between the two periods,
and finally we compared our results with the results of other surveys. The obtained know-
ledge indicates positive development in the area of competence levels acquired by the
graduates. In addition to standard statistical coefficients of association, agreement and
similarity, a new competence coefficient was proposed for the comparison of achieved and
required levels of competences.

Keywords: competitiveness of graduates, competence levels, ordinal variables, associa-
tion measures, coefficient of agreement, similarity measures
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