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Ke konci 19. století v roce 1898 vyšla ve Vídni mimoøádnì zajímavá rozsáhlá
publikace pod názvem „Die Arbeitsvermittlung in Österreich“. Pøipravil ji odbor pro
statistiku práce ministerstva obchodu. Podávala souhrnné, ale zároveò dùkladné informace
o stavu zprostøedkování práce v Rakousku a jeho jednotlivých zemích k 1. 1. 1896, tj. za
rok 1895.1 Patøí do øady statistických pramenù, které se týkají problematiky trhu
pracovních sil. S pøelomem století jich pøibývá v souvislosti se zvyšující se pozorností státu
na problém lidí bez práce a finanèních prostøedkù, zejména v souvislosti s bojem proti
tuláctví a �ebrotì.2 Cílem tohoto rozsáhlého statistického šetøení bylo získat podrobný
pøehled o souèasném stavu a pøipravit se na progresivnìjší zpùsob øešení tohoto problému.

V roce 1896 z celkového poètu 2858 rùzných zprostøedkovatelen práce v Rakousku
pøipadalo nejvíce na Èechy, tj. 885, pak na Dolní Rakousko (776), na tøetím místì byla Morava
(315). Ve Slezsku jich bylo 101.3 Témìø jedna tøetina (32,16 %) byla umístìna v hlavních
mìstech jednotlivých zemí. Tak napø. ve vlastní Praze se nalézalo 141 zprostøedkovatelen, tj.
témìø 16 % z celkového poètu v zemi. (Podrobnìji viz Englová, 1998, s. 87 – 108)

Existující zprostøedkovatelny práce byly rozèlenìny podle svého charakteru do øady
kategorií. �el, výzkum ukázal, �e stále nejvìtší poèet pøipadal na výdìleèné
zprostøedkovatelny èili tzv. dohazovaèstvím. Šlo o nejstarší formu praktikovanou ji�
v pøedcházejících staletích. Právem byl tento zpùsob pova�ován za nejménì vhodný a tedy
i ne�ádoucí, èasto spojený s negativními dùsledky pro klienty této slu�by. Celkem
v Rakousku jich byla cca jedna tøetina (32,05 %) a obdobné zastoupení mìly i v Èechách
(34,12 %). Menší podíl byl na Moravì (21,59 %) a ve Slezsku (20,79 %).

Potìšitelnou však byla skuteènost, �e se na druhém místì mezi zprostøedkovatelnami
práce ocitly tzv. stravovny. Šlo o instituce pomìrnì mladého charakteru. Stravovny byly
v Rakousku zøizovány na základì pøíkladu ze zahranièí, napø. Švýcarska, Holandska
a Württemberska. V tìchto zemích však šlo o instituce soukromé. V Rakousku však byly
zøizovány jako instituce veøejné správy a podléhaly zemskému zákonodárství. V rozmezí
let 1886 – 1895 byly zalo�eny v sedmi zemích Rakouska.4 V Èechách byly stravovací
stanice uzákonìny zemským snìmem v r. 1895.
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1 Stalo se tak na základì podnìtu rezoluce, která byla schválena poslaneckou snìmovnou øíšské rady z 16. èervence
1895. Výsledkem pak byla tato publikace v rozsahu 304 stran a dalších 217 stran pøevá�nì tabelárních pøehledù.

2 Zákony proti tuláctví z let 1873 a 1885 se ukázaly jako málo úèinné. Šlo o zákon z 10. kvìtna 1873 è. 108 R.G. Na
nìj navázaly zákony z 24. kvìtna 1885 è. 89 a è. 90 R.G.

3 Tabelle 47 Generalübersicht der Arbeitsvermittlungsstellen nach Ländern. Die Arbeitsvermittlung in Österreich,
1898, s. 138*.

4 Nejdøíve byly uzákonìny v Dolním Rakousku (zákonem z 30. 3. 1886 è. 29 a 23. 3. 1888 è. 45), pak na Moravì
(19. 2. 1888 è. 45), v Horním Rakousku (7. 11. 1888 è. 23), ve Vorarlbersku (17. 1. 1891 è. 13), ve Slezsku
(11. 4. 1892 è. 32), ve Štýrsku (13. 6. 1892 è. 26) a posléze v Èechách (zákonem z 29. 4. 1895 è. 38).



Ve jednotlivých zemích Rakouska se ve všech pøípadech jednalo o instituce veøejného
charakteru, které se perspektivnì staly východiskem pro realizaci veøejnoprávního
zprostøedkování práce. Jejich zøizování sledovalo dva cíle související s postupující
industrializací. Jeden z nich byl spojen s otázkou nezamìstnanosti, a s tím i nutností mobility
pracovních sil. Stravovací stanice mìly poskytovat pomoc tìm, kteøí se ocitli bez zamìstnání
a bez prostøedkù, aby mohli hledat pracovní uplatnìní mimo místo svého bydlištì. Zároveò to
pomáhalo i tìm zamìstnavatelùm, kteøí pracovní síly potøebovali. Druhým, neménì dùle�itým
cílem byla eliminace „�ivlù práce se štítících“, tedy mo�nost oddìlit tuláky a jiné asociální
osoby od tìch, kteøí se chtìli �ivit poctivou prací. Šlo o problém obecnìjšího charakteru, který
se projevoval i v jiných státech jako prùvodní jev industrializaèního procesu (Haupt, 1896,
s. 230 – 231). Proto byly pro návštìvníky stanoveny velmi pøísné podmínky. Návštìvník musel
prokázat, �e pracoval alespoò 14 dní v posledních dvou mìsících. Pøi pøíchodu do stravovny
byl povinen ukázat cestovní a pracovní prùkaz a pøedlo�it i prùvodní list. V jedné stravovnì
smìl strávit maximálnì 18 hodin, a to ještì jen pøi velmi špatném poèasí. Mohl zde získat pouze
jeden nocleh a jen dvì jídla ze tøí, která se ve stravovnách podávala, tj. snídanì, obìd a veèeøe.
Šlo o jídla velmi skromná, která odpovídala asi polovinì hodnoty toho, co se jedlo v dìlnických
jídelnách. Samozøejmì se nesmìl konzumovat alkohol. Pøíchozí do stravovny byl zároveò
povinen vykonávat jednoduché práce, které souvisely s jejím chodem. Nejèastìji šlo o štípání
døíví, donášku vody, práci v zahradì, úklid místností aj. Nesmìla mu však být pøidìlována
práce, která podléhala úrazovému pojištìní. Stravovny smìly navštìvovat jen práce schopné
osoby. Mohly patøit k obìma pohlavím. �eny však patøily k jejich klientùm jen zcela ojedinìle.
Sí� tìchto stravoven byla v Èechách pomìrnì hustá. Prùmìrná vzdálenost mezi nimi byla
15 km, aby ji mohli ti, kteøí hledali práci, ujít bìhem jediného dne. Frekvence návštìv ve
stravovnách stoupala s nárùstem nezamìstnanosti a klesala se zvyšující se poptávkou po
pracovních silách. (Podrobnì viz Nováèek, 1907, s. 303.) V celém Rakousku se podílely
stravovny svým poètem na zprostøedkovávání práce témìø tøiceti procenty (28,48 %). Obdobnì
tomu bylo i v Èechách (29,93 %).

Kromì stravoven v celkové struktuøe zprostøedkovatelen práce byly veøejné zprostøedkovací
ústavy v roce 1896 zastoupeny velmi málo.5 To se mìlo zmìnit teprve na poèátku 20. století.

Hledajícím práci pøíslušného oboru pomáhala i �ivnostenská spoleèenstva, která tak
navazovala na døívìjší cechovní tradice. V Rakousku tuto slu�bu poskytovalo celkem 405
organizací, tj. cca 14 % (14,17 %), v Èechách 107 spoleèenstev, tj. cca 12 % (12,10 %).

Poslední skupina zprostøedkovatelen práce zahrnovala k roku 1896 nejrùznìjší typy
spolkù, které se touto èinností zabývaly. Tyto všechny druhy spolkù se na poètu
zprostøedkovatelen práce podílely v Rakousku 20,65 % a v Èechách cca 18 %. V rámci této
skupiny spolkù hrály nejdùle�itìjší roli spolky zamìstnancù, kam spadaly ty odborové
organizace, které mìly zprostøedkovávání práce ve svých aktivitách. Pøehled o všech
typech zprostøedkovatelen poskytuje následující tabulka (viz s. 114).

Statistické šetøení o zprostøedkování práce v Rakousku k poèátku roku 1896 se stalo
podkladem pro další øešení tohoto problému. Obì�ník Zemského výboru království Èeského
ze 14. øíjna 1897 pod è. 60 667 pøímo naøizoval stravovacím stanicím, aby se vedle svého
charitativního úèelu hmotné pomoci nezamìstnaným pøi hledání pracovního uplatnìní
povinnì zabývaly pøímo zprostøedkovatelskou èinností. Mìly tak bezprostøednì informovat
o volných pracovních místech ve svém okolí a evidovat zájem podnikatelù o pracovní síly.
Šlo o dùle�itý krok k celkové úpravì veøejnoprávního zprostøedkování práce. Øíšským
zákonem z 24. 4. 1902 byla kompetence v této zále�itosti stanovena ve prospìch
zákonodárství zemského (Merkle, 1913, s. 66). Významné iniciativy se ujal èeský zemský
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snìm schválením zákona o veøejnoprávním zprostøedkování práce v zemi zákonem ze
dne 29. bøezna 1903 è. 57/1903 z. z. Byl to první zákon tohoto druhu nejen v Rakousku,
ale i v celé Evropì. Šlo o systematickou úpravu øešení tohoto dùle�itého problému.

Tab. è. 1: Druhy zprostøedkovatelen práce v Rakousku a v Èechách ke dni 1. 1. 1896

Druhy zprostøedkovatelen práce
Rakousko Èechy

Poèet % Poèet %

Stravovny 814 28,48 265 29,94

Ostatní veøejné ústavy 133 4,65 51 5,76

�ivnostenská spoleèenstva 405 14,17 107 12,10

Spolky zamìstnavatelù 17 0,60 10 1,13

Spolky zamìstnancù 362 12,67 81 9,15

Smíšené spolky zamìstnavatelù a zamìstnancù 33 1,15 16 1,81

Obecné prospìšné spolky 82 2,87 30 3,39

Obecnì prospìšné ústavy 96 3,36 23 2,60

Výdìleèné zprostøedkovatelny – dohazovaèstvím 916 32,05 302 34,12

Celkem 2858 100 885 100

Propoèítáno na základì údajù: Tabelle 47 Generalübersicht der Arbeitsvermittlungsstellen nach Ländern. In: Die Ar-
beitsvermittlung in Österreich (1898). Wien, Statistisches Departement im k. k. Handelsministerium, 1898,
s. 138*–139*. (Údaje týkající se Èech jsou z konce 1. pololetí 1896.)

V jeho zdùvodnìní bylo výslovnì uvedeno: „Hlavní a podstatný úèel jeho jest však
v�dy: zjednati vyrovnání mezi poptávkou a nabídkou pracovních sil toho kterého oboru
v mezích pracovního trhu t. j. docíliti, aby na ka�dé volné místo pracovní byla vèas dodána
zpùsobilá pracovní síla, tak aby nezamìstnanost dìlnictva odpovídala plnì pomìrùm
pracovního trhu. Opatøiti práci mimo hranici potøeby pracovního trhu nemù�e býti úèelem
sprostøedkování práce.“ (Pìt let veøejnoprávního zprostøedkování práce v království èeském,
1910, s. 3) Vyrovnávání nabídky a poptávky pracovních sil mìlo probíhat prostøednictvím
zaøízení veøejné správy. Tento zpùsob veøejnoprávního zprostøedkování práce byl zásadnì
poskytován bezplatnì. Byl tedy skuteènì dostupný a hlavnì mohl konkurovat dohazovaèství.

Po schválení tohoto zákona byla vydaná instrukce Zemského výboru. Na tomto
základì byla vybudována organizaèní struktura zprostøedkovatelen. Rozlišovaly se tøi
kategorie. Pro lokální zprostøedkování slou�ily ústavy základní tzv. prvé kategorie. Bylo
vyu�ito i dosavadní sítì stravoven, jejich� správcové byli povìøeni i vykonáváním
zprostøedkovatelské agendy podle zásad stanovených zákonem. Kromì toho byly
budovány samostatné okresní ústavy. Jejich sí� byla tedy pomìrnì hustá. Postupnì klesal
poèet tìch, kteøí pøi hledání práce vyu�ívali stávající sí� stravoven, aèkoliv poèet
hledajících práci prostøednictvím veøejného zprostøedkování rostl. Vyšším stupnìm byly
ústavy 2. kategorie – okresní ústøedny a ústavy tøetí kategorie – zemské ústøedny, jejich�
úkolem bylo interlokální zprostøedkování práce. Okresní ústøedny vyrovnávaly pracovní
nabídku a poptávku v širším regionu mezi nìkolika zastupitelskými okresy. Celkem bylo
v Èechách 42 okresních ústøeden. Zemské ústøedny v poètu pìti vyrovnávaly nabídku
a poptávku po práci v širokém nadregionálním mìøítku a jejich souhrnná pùsobnost
pokrývala celé Èechy. Ke ka�dé zemské ústøednì patøilo cca padesát zprostøedkovatelen
práce. Ústavy si pravidelnì pøedávaly aktuální informace o nabízených místech a zejména
o tìch, která mohla být obsazena pracovními silami ze vzdálenìjších míst. Vzájemný styk
všech ústavù urychlovalo telefonní spojení. O jeho pravidelném vyu�ívání svìdèí výkazy
nákladù na celkový provoz tìchto zaøízení.
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Pøi rozhodování o obsazení volného místa mìli pøednost uchazeèi bydlící v místì
a �enatí. Na vzdálené pracovní místo platil zpravidla cestovné zamìstnavatel. Kromì toho
poskytovala �eleznice zvláštní slevy jízdného pro tyto úèely. Tento zpùsob umo�òoval širší
pohyb pracovních sil dle podnikatelských potøeb.

Pøi zemské ústøednì v Praze byla pozdìji vytvoøena speciální oddìlení: v r. 1907
cukrovarnické, zajiš�ující dìlnictvo pro cukrovarnickou kampaò, a v r. 1909 tzv. „halièské“
oddìlení, které zprostøedkovávalo nábor sezónního zemìdìlského dìlnictva z Halièe pro
zemìdìlce v Èechách. Šlo o pru�nou reagenci na potøeby trhu. V roce 1910 byla v Praze
otevøena „Zemská umís�ovací kanceláø pro �enská povolání vyšších kategorií“. A� na tuto
výjimku byly veøejné zprostøedkovatelny práce urèeny výhradnì pro manuální pracovníky.

Úèinnost zákona o veøejnoprávním zprostøedkování práce z r. 1903 lze sledovat opìt
ze statistických pramenù. Po pìti letech jeho pùsobnosti bylo provedeno první všeobecné
šetøení, jeho� výsledky byly vydány v r. 1910. Pak následovalo vydání dvou svazkù Zpráv
zemského statistického úøadu. Šlo o velmi podrobné statistické zpracování prùbì�ných
výsledkù úèinnosti tohoto sledovaného zákona za léta 1908–1910 a 1911–1913. Zároveò
zachycovaly i výsledky z pøedcházejících let (Zprávy zemského statistického úøadu
království Èeského, 1911 a 1915). �el, nebyly zpracovány jednotným zpùsobem, co� práci
s nimi znesnadòuje. Ale i za tìchto okolností poskytují velmi dùle�ité a pøínosné údaje.

Provedeme-li srovnání výsledkù za rok 1904 s výkazy za rok 1913, získáme
pøesvìdèivý obraz o významu zákona z r. 1903 pro usnadnìní vyrovnávání nabídky
a poptávky na trhu pracovních sil. Jestli�e se ve výchozím roce hlásilo o práci v celých
Èechách 73 038 uchazeèù prostøednictvím vybudované sítì veøejných zprostøedkovatelen,
obracelo se v r. 1913 na tyto ústavy ji� 221 698 �adatelù. Šlo tedy o znaèný vzestup blí�ící
se trojnásobku. Poèet tìch, kteøí získali práci prostøednictvím pùsobnosti tìchto
zprostøedkovatelen, také v prùbìhu desetiletí stoupnul z více ne� padesáti tisíc (51 937)
témìø na trojnásobek (153 782). Úèinnost se tedy pohybovala okolo 70 %.

Realizace zákona o veøejnoprávním zprostøedkování práce si s rùstem rozsahu
èinnosti vy�ádala i rùst finanèních nákladù. Jestli�e v prvním celém roce 1904 èinily
celkové náklady v Èechách 99 095,39 K, vzrostly v r. 1913, tj. v desátém roce pùsobnosti,
na 254 497,78 K. Hlavní polo�ku výdajù tvoøily platy úøedníkù a úøednic, pak nájemné,
otop, kanceláøské potøeby, poštovné, náklady na inventární zaøízení a èásteènì i na platy
sluhù a tzv. vodièek (Zprávy Zemského statistického úøadu království èeského, 1915,
s. 47). Náklady vzhledem k stoupajícímu rozsahu èinnosti i výsledkù byly tedy ni�ší. Šlo
bezesporu o investice s pozitivním úèinkem.

Ve vedených statistikách byli klienti rozdìleni do sedmi základních kategorií.
V prvních tøech skupinách šlo o dìlnictvo v malo�ivnostech a øemeslné výrobì, o dìlnictvo
zemìdìlské (vèetnì èeledi) a o domácí slu�ebnictvo. Ètvrtou kategorii tvoøili tovární
dìlníci. Samostatnou pátou kategorií byli nádeníci. Do šesté skupiny byla hromadnì
zaøazena ostatní povolání. Jako poslední byli vykazováni uèni a uènice. To umo�òuje
uèinit si alespoò základní pøedstavu o profesním slo�ení �adatelù o práci a o jejich
úspìšnosti. �el, tyto výkazy nejsou èlenìné tak, aby mohly poskytovat podrobnìjší obraz
o zastoupení pøíslušníkù jednotlivých povolání.

Je velmi zajímavé sledovat, jaký podíl mìly tyto skupiny na poètu �adatelù o místo a na
celkové úspìšnosti. Je však nutné vzít v úvahu, �e se zcela jistì obtí�nìji získávaly
individuálním zpùsobem informace a hledala místa v malovýrobì ne� ve vìtších podnicích.
Proto o mo�nosti vyu�ití ústavù veøejného zprostøedkování práce byl právì nejvìtší zájem
u tìchto skupin práci hledajících, co� se jasnì projevilo v procentním zastoupení. V roce 1904
na prvním místì mezi hledajícími práci bylo domácí slu�ebnictvo s podílem cca 40 %, pak
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malo�ivnostenské a øemeslné dìlnictvo cca jednou tøetinou. Na tøetím místì se umístili mezi
práci hledajícími zemìdìlští dìlníci necelými deseti procenty. K získání místa však mìli vìtší
šanci pøed domácím slu�ebnictvem dìlníci v malo�ivnostech a øemeslech. Ti se podíleli na
získaných místech 52 %. Zemìdìlské dìlnictvo si udr�elo své tøetí místo. Jestli�e se zamìøíme
na rok 1913, tj. desátý rok pùsobnosti tohoto zákona, na prvních tøech místech se udr�ely opìt
ony tøi kategorie, ale v jiném poøadí. Domácí slu�ebnictvo si mezi práci hledajícími udr�elo sice
své prvé místo, ale s ni�ším procentním zastoupením ne� v r. 1904 (cca 34 %). Dlu�no ovšem
vzít vùbec v úvahu, �e se celkový poèet všech �adatelù témìø ztrojnásobil. Prvé místo tato
skupina obsadila svým podílem i mezi obdr�enými místy (cca 35 %).

Tato skupina domácího slu�ebnictva si vùbec zaslou�í bli�ší pozornost. Její podíl jak mezi
práci hledajícími, tak mezi tìmi, kteøí práci dostali, je dùle�itým pozitivním výsledkem, který
vydaný zákon z r. 1903 sledoval. Ještì ve statistickém šetøení k 1. 1. 1896 si domácí slu�ebnictvo
hledalo pøevá�nì práci tím nejstarším a pro nì nejnevýhodnìjším zpùsobem, tj. dohazovaè-
stvím. Nejen �e za tuto slu�bu museli dohazovaèkám platit, ale vystavovali se i nebezpeèí
zneu�ití. To se pøedevším týkalo mladých nezkušených dìvèat, která si z venkova pøicházela
hledat práci do vìtších mìst, zejména do Prahy. Øada z nich pak neblaze konèila mnohdy zcela
nechtìnì jako prostitutky. To se právì vydáním tohoto zákona zmìnilo. Bezplatnost byla zcela
jistì pozitivní pobídkou a získání slu�ebního místa prostøednictvím ústavù, které byly vedeny
a kontrolovány veøejnou správou, zamezovalo tìmto negativním jevùm.

V roce 1913 výraznì stoupl poèet �adatelù u zemìdìlských dìlníkù, kteøí se témìø
25 % ocitli na druhém místì pøed dìlníky z malo�ivností a øemesel (cca 20 %). Toto poøadí
zùstalo i u získaných míst.

Ostatní kategorie byly jak v roce 1904, tak v roce 1913 zastoupeny ve znaènì omezené
míøe. Více �adatelù bylo mezi nádeníky ne� továrními dìlníky. V poètu získaných míst si
v roce 1913 proti roku 1904 výraznìji polepšili dìlníci, co� bylo pøedevším výsledkem
èinnosti cukrovarnického oddìlení v Praze. U nádeníkù naopak došlo k mírnému poklesu
úspìšnosti. Vzhledem k tomu, �e tovární dìlnictvo bylo organizovanìjší a hledalo
potøebnou pomoc prostøednictvím odborových organizací a jiných dìlnických spolkù,
vyu�ívalo veøejné zprostøedkovatelny práce v omezené míøe.

Pokud se týká uèòù a uènic, šlo o skupinu málo poèetnì zastoupenou, i kdy� se poèet
zájemcù z r. 1904 (cca 2 %) zvýšil v r. 1913 (na cca 5 %). Úspìšnost pøi získávání
uèòovského místa byla však velmi nízká.

Tab. è. 2: Veøejné zprostøedkování práce v Èechách podle druhù povolání
na základì výsledkù v roce 1904 a 1913 v procentech

Druhy povolání
Práci hledající Do práce daní

1904 1913 1904 1913

Dìlnictvo v malo�ivnostech a øemeslné výrobì 33,85 19,92 51,99 21,91

Zemìdìlští dìlníci vèetnì èeledi 9,85 24,87 9,02 25,53

Domácí slu�ebnictvo 40,16 34,37 28,51 35,31

Tovární slu�ebnictvo 3,53 7,67 1,69 7,76

Nádeníci 6,81 5,12 5,75 4,56

Ostatní povolání 3,77 2,97 1,73 2,28

Uèòové a uènice 2,03 5,07 1,30 2,65

Celkem 100 100 100 100

Propoèítáno na základì údajù: Zprávy Zemského statistického úøadu království èeského (1915), sv. XXIV, seš. 2, Ve-
øejnoprávní zprostøedkování práce a pùsobnost stravoven v království Èeském v letech 1911, 1912 a 1913 (s pøe-
hledem za léta døívìjší), Praha, Zemský statistický úøad, 1915, s. 21*.
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Veøejné zprostøedkovatelny práce byly vyhledávány nejen mu�i, ale i �enami, i kdy�
platí, �e v rámci celých Èech mírnì pøevyšovala nabídka, poptávka i poèet pøidìlených míst
u mu�ských pracovních sil. Na rozdíl od konce 19. století šlo o výrazný posun ve prospìch
sil �enských.

Závìr

Všechny uvedené údaje ukazují, �e veøejné zprostøedkovatelny práce byly institucemi
nejen potøebnými, ale také úèinnými. V�dy� poskytovaly pomoc znaènému mno�ství lidí.

Východiskem bylo zmapování rùzných zpùsobù zprostøedkování práce na území
celého Rakouska na základì statistického šetøení k 1. 1. 1896. Vzhledem k rozdílnému
charakteru zprostøedkování práce v souvislosti s rùznou úrovní ekonomického rozvoje
v jednotlivých zemích Rakouska, byly zákonodárné kompetence øešení této problematiky
svìøeny zemskému zákonodárství.

Lze jen znovu vyzvednout, �e to byly právì Èechy, kde byl v roce 1903 poprvé nejen
v Rakousku, ale i v celé Evropì, tento zákon o veøejnoprávním zprostøedkování práce vydán
a v celozemském mìøítku uplatnìn. Jeho praktický význam potvrzuje 70 % úspìšnost.

Úprava veøejného zprostøedkování práce cestou zákona byla v Èechách souèástí
reagence státu na problémy trhu pracovních sil. V �ádném pøípadì nešlo o zajiš�ování
pracovních míst umìlými zásahy mimo hranice potøeb trhu. Šlo o pomoc pøi vyrovnávání
mezi stávající nabídkou a poptávkou na pracovním trhu s cílem dosáhnout co
nejoptimálnìjšího øešení.
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Snaha o øešení problematiky nezamìstnanosti v Èechách
na pøelomu 19. a 20. století

Jana Englová

Abstrakt

V roce 1896 existovalo v Rakousku 2 858 zprostøedkovatelen práce rùzného typu.
Nejvíce z nich (885) pøipadalo na Èechy. Novým dùle�itým typem byly stravovací stanice.
Mezi lety 1886–1895 byly tyto stravovny zøízeny v sedmi zemích Rakouska. V Èechách se
tak stalo v roce 1895. Poskytovaly tìm, kteøí hledali práci, dvì jídla a nocleh. Vedly
zároveò seznamy volných pracovních míst. Snìm království Èeského vydal 29. bøezna
1903 zemský zákon è. 57 o veøejném zprostøedkování práce. Šlo o první systematické
øešení tímto zpùsobem nejen v Rakousku, ale v celé Evropì. Poèet tìch, kteøí získali
pracovní místo veøejným zprostøedkováním práce, se v prvním desetiletí od r. 1904 do
r. 1913 trojnásobnì zvýšil (z 51 937 na 153 782). Úèinnost se pohybovala okolo 70 %.

Klíèová slova: hospodáøské dìjiny, Rakousko; Èechy; trh pracovních sil; zprostøedkova-
telny práce; veøejnoprávní zprostøedkování práce; 19. a 20. století

Solutions of Bohemian Unemployment in the Late 19th
and Early 20th Century

Abstract

In 1896 there were 2858 several models of job centres in Austria. The most of them
(885) were situated in Bohemia. New important job centre model has rested in special
hostels. From 1886 till 1895 these hostels were established in seven Austrian Lands (in
Bohemia for the first time in 1895). These hostels have provided two meals and overnight
for job founders and also free job vacancies register. The Parliament of the Kingdom of
Bohemia passed on 29th March 1903 the Act No. 57 concerning Public Labour Exchange
in this land. It was the first attempt to address the public labour exchange to a systematic
way in Austria and in Europe too. The number of those who found job using the public
labour exchange services tripled during the decade from 1904 till 1913 (from 51 937 to
153 782 people). The efficiency of the public labour exchange was about 70 %.

Keywords: economic history; Austria; Bohemia; labour market; jobcentres; public labour
exchange; 19th and 20th century.
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