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Snaha o reSeni problematiky
nezaméstnanosti v Cechach na prelomu
19. a 20. stoleti

Jana Englovd’

Ke konci 19. stoleti v roce 1898 vysla ve Vidni mimofadné zajimava rozsahla
publikace pod nazvem ,.Die Arbeitsvermittlung in Osterreich®. Piipravil ji odbor pro
statistiku prace ministerstva obchodu. Podavala souhrnné, ale zaroven diikladné informace
o stavu zprostiedkovani prace v Rakousku a jeho jednotlivych zemich k 1. 1. 1896, tj. za
rok 1895." Patfi do fady statistickych prament, které se tykaji problematiky trhu
pracovnich sil. S pfelomem stoleti jich ptibyva v souvislosti se zvysujici se pozornosti statu
na problém lidi bez prace a finan¢nich prostfedkil, zejména v souvislosti s bojem proti
tulactvi a Zebrotd.> Cilem tohoto rozsahlého statistického Setieni bylo ziskat podrobny
prehled o soucasném stavu a pripravit se na progresivnéjsi zpusob feseni tohoto problému.

V roce 1896 z celkového poctu 2858 rtiznych zprostfedkovatelen prace v Rakousku
pfipadalo nejvice na Cechy, tj. 885, pak na Dolni Rakousko (776), na tietim misté byla Morava
(315). Ve Slezsku jich bylo 101.> Téméf jedna tietina (32,16 %) byla umisténa v hlavnich
méstech jednotlivych zemi. Tak napf. ve vlastni Praze se nalézalo 141 zprostiedkovatelen, tj.
temet 16 % z celkového poctu v zemi. (Podrobnéji viz Englova, 1998, s. 87 — 108)

Existujici zprostiedkovatelny prace byly roz¢lenény podle svého charakteru do tady
kategorii. Zel, vyzkum ukédzal, Ze stile nejvétsi podet piipadal na vydéletné
zprostfedkovatelny &ili tzv. dohazovaéstvim. Slo o nejstar$i formu praktikovanou jiz
v ptedchazejicich staletich. Pravem byl tento zptisob povazovan za nejméné vhodny a tedy
i nezadouci, casto spojeny s negativnimi disledky pro klienty této sluzby. Celkem
v Rakousku jich byla cca jedna tfetina (32,05 %) a obdobné zastoupeni mély i v Cechach
(34,12 %). Mensi podil byl na Moravé (21,59 %) a ve Slezsku (20,79 %).

Potésitelnou vsak byla skute¢nost, ze se na druhém misté mezi zprostiedkovatelnami
préace ocitly tzv. stravovny. Slo o instituce pomérné mladého charakteru. Stravovny byly
v Rakousku ziizovany na zakladé piikladu ze zahrani¢i, napf. Svycarska, Holandska
a Wiirttemberska. V téchto zemich vsak $lo o instituce soukromé. V Rakousku vsak byly
ziizovany jako instituce verejné spravy a podléhaly zemskému zakonodarstvi. V rozmezi
let 1886 — 1895 byly zaloZeny v sedmi zemich Rakouska.* V Cechach byly stravovaci
stanice uzakonény zemskym snémem v r. 1895.

*  Doc. PhDr. Jana Englova, CSc. Katedra historie, Filozoficka fakulta, Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti
nad Labem, ul. Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem, e-mail: englova@ff.ujep.cz.

1 Stalo se tak na zakladé podnétu rezoluce, ktera byla schvalena poslaneckou snémovnou fisské rady z 16. ¢ervence
1895. Vysledkem pak byla tato publikace v rozsahu 304 stran a dal§ich 217 stran pfevazné tabelarnich prehledi.

2 Zakony proti tulactvi z let 1873 a 1885 se ukazaly jako malo u&inné. Slo o zakon z 10. kvétna 1873 ¢. 108 R.G. Na
né&j navazaly zakony z 24. kvétna 1885 ¢. 89 a ¢. 90 R.G.

3 Tabelle 47 Generaliibersicht der Arbeitsvermittlungsstellen nach Lindern. Die Arbeitsvermittlung in Osterreich,
1898, s. 138*.

4 Nejdiive byly uzdkonény v Dolnim Rakousku (zdkonem z 30. 3. 1886 ¢. 29 a 23. 3. 1888 ¢. 45), pak na Moravé
(19. 2. 1888 ¢. 45), v Hornim Rakousku (7. 11. 1888 ¢. 23), ve Vorarlbersku (17. 1. 1891 ¢. 13), ve Slezsku
(11. 4.1892 ¢. 32), ve Styrsku (13. 6. 1892 &. 26) a posléze v Cechach (zdkonem z 29. 4. 1895 &. 38).
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Ve jednotlivych zemich Rakouska se ve vSech pfipadech jednalo o instituce vefejného
charakteru, které se perspektivné staly vychodiskem pro realizaci vefejnopravniho
zprostfedkovani prace. Jejich zfizovani sledovalo dva cile souvisejici s postupujici
industrializaci. Jeden z nich byl spojen s otdzkou nezaméstnanosti, a s tim i nutnosti mobility
pracovnich sil. Stravovaci stanice mély poskytovat pomoc tém, ktefi se ocitli bez zaméstnani
a bez prostiedkti, aby mohli hledat pracovni uplatnéni mimo misto svého bydlisté. Zaroven to
pomahalo i tém zaméstnavateltim, kteii pracovni sily potfebovali. Druhym, neméné dilezitym
cilem byla eliminace ,,zivll prace se Stiticich®, tedy moznost oddélit tulaky a jiné asocidlni
osoby od t&ch, ktefi se cht&li Zivit poctivou praci. Slo o problém obecnégjsiho charakteru, ktery
se projevoval i v jinych statech jako priivodni jev industrializacniho procesu (Haupt, 1896,
s.230—231). Proto byly pro navstévniky stanoveny velmi piisné podminky. Navstévnik musel
prokazat, ze pracoval alesponi 14 dni v poslednich dvou mésicich. Pfi piichodu do stravovny
byl povinen ukazat cestovni a pracovni prikaz a piedlozit i privodni list. V jedné stravovné
smél stravit maximalné 18 hodin, a to jesté jen pii velmi Spatném pocasi. Mohl zde ziskat pouze
jeden nocleh a jen dvé jidla ze tif, ktera se ve stravovnach podavala, tj. snidang, ob&d a vecete.
Slo o jidla velmi skromn4, ktera odpovidala asi poloving hodnoty toho, co se jedlo v délnickych
jidelnach. Samoziejmé se nesmél konzumovat alkohol. Pfichozi do stravovny byl zaroven
povinen vykonavat jednoduché prace, které souvisely s jejim chodem. Nejcastéji §lo o Stipani
dfivi, donasku vody, praci v zahrad¢, uklid mistnosti aj. Nesméla mu vSak byt ptidélovana
prace, ktera podléhala irazovému pojisténi. Stravovny smély navstévovat jen prace schopné
osoby. Mohly patiit k ob&ma pohlavim. Zeny viak patfily k jejich klienttim jen zcela ojedinéle.
Sit’ téchto stravoven byla v Cechach pomémé husta. Priméma vzdalenost mezi nimi byla
15 km, aby ji mohli ti, ktefi hledali praci, ujit béhem jediného dne. Frekvence navstév ve
stravovnach stoupala s narGistem nezaméstnanosti a klesala se zvysujici se poptavkou po
pracovnich silach. (Podrobné viz Novacek, 1907, s. 303.) V celém Rakousku se podilely
stravovny svym poctem na zprostredkovavani prace téméf tficeti procenty (28,48 %). Obdobné
tomu bylo i v Cechéch (29,93 %).

Kromé stravoven v celkové struktute zprostiedkovatelen prace byly verejné zprostredkovaci
Gistavy v roce 1896 zastoupeny velmi malo.” To se mélo zménit teprve na pocatku 20. stoleti.

Hledajicim préci pfl'sluéného oboru pomahala i Zivnostenské spoleCenstva, ktera tak
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organizaci, tj. cca 14 % (14,17 %), v Cechach 107 spolecenstev, tj. cca 12 % (12,10 %).

Posledni skupina zprostfedkovatelen prace zahrnovala k roku 1896 nejriiznéjsi typy
spolkt, které se touto Cinnosti zabyvaly. Tyto vSechny druhy spolkd se na poctu
zprosttedkovatelen prace podilely v Rakousku 20,65 % a v Cechach cca 18 %. V ramci této
skuplny spolkd hraly nejdulezitéjsi roli spolky zaméstnanctl, kam spadaly ty odborové
organizace, kter¢ mély zprosttedkovavani prace ve svych aktivitdch. Pfehled o vSech

typech zprostiedkovatelen poskytuje nasledujici tabulka (viz s. 114).

Statistické Setfeni o zprostiedkovani prace v Rakousku k pocatku roku 1896 se stalo
podkladem pro dalsi feSeni tohoto problému. Ob&znik Zemského vyboru kralovstvi Ceského
ze 14. fijna 1897 pod ¢. 60 667 piimo natfizoval stravovacim stanicim, aby se vedle svého
charitativniho u¢elu hmotné pomoci nezaméstnanym pii hleddni pracovniho uplatnéni
povinng zabyvaly ptimo zprostfedkovatelskou ¢innosti. Mély tak bezprostredn¢ informovat
o volnych pracovnich mistech ve svém okoli a evidovat z4jem podnikatelli o pracovm sily.
Slo o dilezity krok k celkové Gipravé vefejnopravniho zprostiedkovani prace. Risskym
zakonem z 24. 4. 1902 byla kompetence v této zalezitosti stanovena ve prospéch
zakonodarstvi zemského (Merkle, 1913, s. 66). Vyznamné iniciativy se ujal ¢esky zemsky

5V Rakousku §lo 0 4,65 %, v Cechéach 5,76 %, a na Moravé 5,72 %. O néco vice to bylo ve Slezsku, tj. 8,91 %.
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sném schvilenim zdkona o vefejnopravnim zprostiedkovani prace v zemi zikonem ze
dne 29. biezna 1903 €. 57/1903 z. z. Byl to prvni zakon tohoto druhu nejen v Rakousku,
ale i v celé Evropé. Slo o systematickou ipravu feseni tohoto dilezité¢ho problému.

Tab. & 1: Druhy zprostiedkovatelen prace v Rakousku a v Cechéch ke dni 1. 1. 1896

. B Rakousko Cechy
Druhy zprostiedkovatelen prace
Pocet % Pocet %

Stravovny 814 28,48 265 29,94
Ostatni vefejné tstavy 133 4,65 51 5,76
Zivnostenska spolecenstva 405 14,17 107 12,10
Spolky zaméstnavateli 17 0,60 10 1,13
Spolky zaméstnanci 362 12,67 81 9,15
SmiSené spolky zaméstnavatelii a zaméstnancu 33 1,15 16 1,81
Obecné prospésné spolky 82 2,87 30 3,39
Obecné prospésné ustavy 96 3,36 23 2,60
Vydéle¢né zprostiedkovatelny — dohazovaéstvim 916 32,05 302 34,12
Celkem 2858 100 885 100

Propocitano na zakladé udaji: Tabelle 47 Generaliibersicht der Arbeitsvermittlungsstellen nach Landern. In: Die Ar-
beitsvermittlung in Osterreich (1898). Wien, Statistisches Departement im k. k. Handelsministerium, 1898,
s. 138*%—139*, (Udaje tykajici se Cech jsou z konce 1. pololeti 1896.)

V jeho zdivodnéni bylo vyslovné uvedeno: ,,Hlavni a podstatny ucel jeho jest vSak
vzdy: zjednati vyrovnani mezi poptadvkou a nabidkou pracovnich sil toho kterého oboru
v mezich pracovniho trhu t. j. dociliti, aby na kazdé volné misto pracovni byla vcas dodana
zpusobila pracovni sila, tak aby nezaméstnanost délnictva odpovidala plné poméerim
pracovniho trhu. Opatfiti praci mimo hranici potieby pracovniho trhu nemiize byti uc¢elem
sprostfedkovani prace.” (P¢t let vefejnopravniho zprostredkovani prace v kralovstvi ceském,
1910, s. 3) Vyrovnavani nabidky a poptavky pracovnich sil mélo probihat prostrfednictvim
zatizeni vetejné spravy. Tento zplsob vetejnopravniho zprostifedkovani prace byl zdsadné
poskytovan bezplatné. Byl tedy skute¢né dostupny a hlavné mohl konkurovat dohazovacstvi.

Po schvaleni tohoto zdkona byla vydana instrukce Zemského vyboru. Na tomto
zakladé byla vybudovana organizacni struktura zprostfedkovatelen. RozliSovaly se tfi
kategorie. Pro lokalni zprostfedkovani slouzily ustavy zakladni tzv. prvé kategorie. Bylo
vyuzito i1 dosavadni sité¢ stravoven, jejichz spravcové byli povéfeni i vykonavanim
zprostiedkovatelské agendy podle zasad stanovenych zakonem. Kromé toho byly
budovany samostatné okresni ustavy. Jejich sit’ byla tedy pomérné husta. Postupné klesal
pocet téch, ktefi pti hledani prace vyuzivali stavajici sit’ stravoven, ackoliv pocet
hledajicich praci prostiednictvim vefejného zprosttedkovani rostl. Vyssim stupném byly
ustavy 2. kategorie — okresni Ustfedny a Ustavy tfeti kategorie — zemské ustiedny, jejichz
ukolem bylo interlokalni zprostfedkovani prace. Okresni ustfedny vyrovnavaly pracovni
nabidku a poptavku v Sir§im regionu mezi nékolika zastupitelskymi okresy. Celkem bylo
v Cechach 42 okresnich ustfeden. Zemské uUstfedny v poétu péti vyrovnavaly nabidku
a poptavku po praci v Sirokém nadregionalnim métitku a jejich souhrnna pasobnost
pokryvala celé Cechy. Ke kazdé zemské Gistfedné patiilo cca padesét zprostiedkovatelen
prace. Ustavy si pravidelné pfedavaly aktualni informace o nabizenych mistech a zejména
o téch, ktera mohla byt obsazena pracovnimi silami ze vzdalengjsich mist. Vzajemny styk
vSech ustavl urychlovalo telefonni spojeni. O jeho pravidelném vyuzivani svéd¢éi vykazy
nakladii na celkovy provoz téchto zatizeni.
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Pii rozhodovani o obsazeni volného mista méli prednost uchazeci bydlici v misté
a zenati. Na vzdalené pracovni misto platil zpravidla cestovné zaméstnavatel. Kromé toho
poskytovala zeleznice zvlastni slevy jizdného pro tyto ucely. Tento zplisob umozioval §irsi
pohyb pracovnich sil dle podnikatelskych potieb.

Pii zemské usttedné v Praze byla pozdé€ji vytvorena specialni oddéleni: v r. 1907
cukrovarnické, zajist'ujici d€lnictvo pro cukrovarnickou kampan, a v r. 1909 tzv. ,hali¢ské*
oddéleni, které zprostfedkovavalo nabor sezonniho zemédélského délnictva z Halice pro
zemédélce v Cechach. Slo o pruznou reagenci na potieby trhu. V roce 1910 byla v Praze
oteviena ,,Zemska umistovaci kancelai pro zenska povolani vyssich kategorii“. Az na tuto
vyjimku byly vetejné zprostfedkovatelny prace ur€eny vyhradné pro manudlni pracovniky.

Utinnost zakona o vefejnopravnim zprostiedkovani prace z r. 1903 Ize sledovat opét
ze statistickych pramenti. Po péti letech jeho plisobnosti bylo provedeno prvni v§eobecné
Setieni, jehoz vysledky byly vydany v r. 1910. Pak nasledovalo vydani dvou svazki Zprav
zemského statistického ufadu. Slo o velmi podrobné statistické zpracovani priib&znych
vysledki ucinnosti tohoto sledovaného zakona za 1éta 1908—1910 a 1911-1913. Zaroven
zachycovaly 1 vysledky z piedchazejicich let (Zpravy zemského statistického ufadu
kralovstvi Ceského, 1911 a 1915). Zel, nebyly zpracovany jednotnym zptisobem, coZ praci
s nimi znesnadnuje. Ale 1 za téchto okolnosti poskytuji velmi duilezité a ptinosné udaje.

Provedeme-li srovnani vysledkii za rok 1904 s vykazy za rok 1913, ziskame
presvédéivy obraz o vyznamu zakona z r. 1903 pro usnadnéni vyrovnavani nabidky
a poptavky na trhu pracovnich sil. Jestlize se ve vychozim roce hlésilo o praci v celych
Cechach 73 038 uchaze¢i prostiednictvim vybudované sité vefejnych zprostiedkovatelen,
obracelo se v . 1913 na tyto Gstavy jiz 221 698 Zadateli. Slo tedy o zna¢ny vzestup bliZici
se trojnasobku. Pocet téch, ktefi ziskali praci prostfednictvim plsobnosti téchto
zprostiedkovatelen, také v pribéhu desetileti stoupnul z vice nez padesati tisic (51 937)
tém&F na trojnasobek (153 782). Uinnost se tedy pohybovala okolo 70 %.

Realizace zakona o vefejnopravnim zprosttedkovani prace si s rustem rozsahu
¢innosti vyzadala i rst finan¢nich nédkladd. Jestlize v prvnim celém roce 1904 Einily
celkové néklady v Cechach 99 095,39 K, vzrostly v r. 1913, tj. v desatém roce plisobnosti,
na 254 497,78 K. Hlavni polozku vydaji tvotily platy ufednikd a tfednic, pak najemné,
otop, kancelatské potteby, poStovné, naklady na inventdrni zafizeni a ¢astecné€ i1 na platy
sluhti a tzv. vodicek (Zpravy Zemského statistického uradu kralovstvi ¢eského, 1915,
s. 47). Néklady vzhledem k stoupajicimu rozsahu &innosti i vysledki byly tedy nizsi. Slo
bezesporu o investice s pozitivnim ucinkem.

Ve vedenych statistikach byli klienti rozdéleni do sedmi zakladnich kategorii.
V prvnich tfech skupinach $lo o délnictvo v malozivnostech a femeslné vyrobe, o délnictvo
zemédélské (véetné Geledi) a o domaci sluzebnictvo. Ctvrtou kategorii tvofili tovéarni
délnici. Samostatnou patou kategorii byli nadenici. Do Sesté skupiny byla hromadné
zafazena ostatni povolani. Jako posledni byli vykazovani u¢ni a ucnice. To umoznuje
ucinit si alespont zdkladni pfedstavu o profesnim slozeni zadatelti o praci a o jejich
Gisp&snosti. Zel, tyto vykazy nejsou ¢lenéné tak, aby mohly poskytovat podrobnéjsi obraz
o zastoupeni piislusnikt jednotlivych povolani.

Je velmi zajimavé sledovat, jaky podil mély tyto skupiny na poétu Zadateldl o misto a na
celkové Uspésnosti. Je vSak nutné vzit v uvahu, Ze se zcela jist¢ obtiznéji ziskavaly
individualnim zptisobem informace a hledala mista v malovyrobé nez ve vétSich podnicich.
Proto 0o moznosti vyuziti Gstavll vefejného zprostiedkovani prace byl pravé nejveétsi zajem
u téchto skupin praci hledajicich, coz se jasné projevilo v procentnim zastoupeni. V roce 1904
na prvnim misté mezi hledajicimi praci bylo domaci sluzebnictvo s podilem cca 40 %, pak
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malozivnostenské a femesIné délnictvo cca jednou tietinou. Na tfetim misté se umistili mezi
préci hledajicimi zemé&d€lsti délnici necelymi deseti procenty. K ziskani mista vsak méli vetsi
Sanci pred domacim sluzebnictvem délnici v maloZivnostech a femeslech. Ti se podileli na
ziskanych mistech 52 %. Zeméd¢lské délnictvo si udrzelo své tieti misto. Jestlize se zaméiime
na rok 1913, tj. desaty rok plsobnosti tohoto zakona, na prvnich tfech mistech se udrzely op&t
ony tfi kategorie, ale v jiném potadi. Domaci sluZebnictvo si mezi praci hledajicimi udrzelo sice
své prvé misto, ale s niz§im procentnim zastoupenim nez v r. 1904 (cca 34 %). Dluzno ovsem
vzit viibec v uvahu, Ze se celkovy pocet vSech Zadateld téméf ztrojnasobil. Prvé misto tato
skupina obsadila svym podilem i mezi obdrzenymi misty (cca 35 %).

Tato skupina domaciho sluZebnictva si viibec zaslouzi blizsi pozornost. Jeji podil jak mezi
praci hledajicimi, tak mezi t&mi, ktefi praci dostali, je dilezitym pozitivnim vysledkem, ktery
vydany zékon z . 1903 sledoval. Jesté ve statistickém Setfeni k 1. 1. 1896 si doméaci sluzebnictvo
hledalo prevazné praci tim nejstar$im a pro né nejnevyhodnéj$im zplsobem, tj. dohazovac-
stvim. Nejen Ze za tuto sluzbu museli dohazovackam platit, ale vystavovali se i nebezpeci
zneuziti. To se predevsim tykalo mladych nezkusenych dévéat, ktera si z venkova prichazela
hledat praci do vétsich mést, zejména do Prahy. Rada z nich pak neblaze kongila mnohdy zcela
nechténé jako prostitutky. To se pravé vydanim tohoto zdkona zménilo. Bezplatnost byla zcela
jisté pozitivni pobidkou a ziskani sluzebniho mista prostfednictvim tstavu, které byly vedeny
a kontrolovany vefejnou spravou, zamezovalo témto negativnim jevim.

V roce 1913 vyrazné stoupl pocet zadatelli u zemédélskych délnikd, ktefi se témét
25 % ocitli na druhém misté pfed délniky z maloZivnosti a femesel (cca 20 %). Toto poradi
zustalo 1 u ziskanych mist.

Ostatni kategorie byly jak v roce 1904, tak v roce 1913 zastoupeny ve zna¢né omezené
mife. Vice zadateltl bylo mezi nddeniky nez tovarnimi délniky. V poctu ziskanych mist si
v roce 1913 proti roku 1904 vyraznéji polepsili délnici, coz bylo predevsim vysledkem
¢innosti cukrovarnického oddéleni v Praze. U naddenikid naopak doslo k mirnému poklesu
uspésnosti. Vzhledem k tomu, Ze tovarni délnictvo bylo organizovanéjsi a hledalo
potfebnou pomoc prostiednictvim odborovych organizaci a jinych délnickych spolku,
vyuzivalo vetejné zprostiedkovatelny prace v omezené mifte.

Pokud se tyka uént a ucnic, Slo o skupinu malo pocetné zastoupenou, i kdyz se pocet
zdjemctl z 1. 1904 (cca 2 %) zvysil v r. 1913 (na cca 5 %). Uspésnost pii ziskavani
ucnovského mista byla v§ak velmi nizka.

Tab. & 2: Veiejné zprostiedkovani prace v Cechach podle druhii povolani
na zakladé vysledku v roce 1904 a 1913 v procentech

., Praci hledajici Do prace dani
Druhy povolani

1904 1913 1904 1913
Délnictvo v maloZivnostech a Ffemeslné vyrobé 33,85 19,92 51,99 21,91
Zemédélsti délnici véetné Celedi 9,85 24,87 9,02 25,53
Domaci sluzebnictvo 40,16 34,37 28,51 35,31
Tovarni sluZebnictvo 3,53 7,67 1,69 7,76
Nadenici 6,81 5,12 5,75 4,56
Ostatni povolani 3,77 2,97 1,73 2,28
U¢nové a uénice 2,03 5,07 1,30 2,65
Celkem 100 100 100 100

Propocitino na zikladé idaji: Zpravy Zemského statistického uradu kralovstvi ¢eského (1915), sv. XXIV, ses. 2, Ve-
fejnopravni zprostfedkovani prace a pisobnost stravoven v kralovstvi Ceském v letech 1911, 1912 a 1913 (s pte-
hledem za léta diivéjsi), Praha, Zemsky statisticky ufad, 1915, s. 21*.
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Veiejné zprostiredkovatelny prace byly vyhledavany nejen muzi, ale i Zenami, i kdyz
plati, Ze v ramci celych Cech mirné prevy3ovala nabidka, poptavka i podet piidélenych mist
u muzskych pracovnich sil. Na rozdil od konce 19. stoleti §lo o vyrazny posun ve prospéch
sil zenskych.

Z.avér

Vsechny uvedené udaje ukazuji, ze vetejné zprostredkovatelny prace byly institucemi
nejen potiebnymi, ale také u¢innymi. Vzdyt poskytovaly pomoc zna¢nému mnozstvi lidi.

Vychodiskem bylo zmapovani riiznych zpisobli zprostfedkovani prace na tGzemi
celého Rakouska na zakladé statistického Setfeni k 1. 1. 1896. Vzhledem k rozdilnému
charakteru zprostiedkovani prace v souvislosti s riznou trovni ekonomického rozvoje
v jednotlivych zemich Rakouska, byly zdkonodarné kompetence feSeni této problematiky
svéteny zemskému zakonodarstvi.

Lze jen znovu vyzvednout, Ze to byly pravé Cechy, kde byl v roce 1903 poprvé nejen
v Rakousku, ale i v celé Evropg, tento zakon o vetejnopravnim zprostiedkovani prace vydan
a v celozemském méfitku uplatnén. Jeho prakticky vyznam potvrzuje 70 % uspésnost.

Uprava vefejného zprostiedkovani prace cestou zakona byla v Cechach souasti
reagence statu na problémy trhu pracovnich sil. V zddném ptipadé neslo o zajistovani
pracovnich mist umélymi zasahy mimo hranice potieb trhu. Slo o pomoc pfi vyrovnavani
mezi stavajici nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu s cilem dosdhnout co
nejoptimalnéjsiho feseni.
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Snaha o FeSeni problematiky nezaméstnanosti v Cechach
na prelomu 19. a 20. stoleti

Jana Englova

Abstrakt

V roce 1896 existovalo v Rakousku 2 858 zprostfedkovatelen prace razného typu.
Nejvice z nich (885) ptipadalo na Cechy. Novym diilezitym typem byly stravovaci stanice.
Mezi lety 1886—1895 byly tyto stravovny ziizeny v sedmi zemich Rakouska. V Cechéch se
tak stalo v roce 1895. Poskytovaly tém, kteti hledali praci, dv¢ jidla a nocleh. Vedly
zaroveli seznamy volnych pracovnich mist. Sném kralovstvi Ceského vydal 29. bfezna
1903 zemsky zékon &. 57 o vefejném zprostiedkovani prace. Slo o prvni systematické
feSeni timto zplGsobem nejen v Rakousku, ale v celé Evropé. Pocet téch, ktefi ziskali
pracovni misto vefejnym zprostiedkovanim prace, se v prvnim desetileti od r. 1904 do
r. 1913 trojnasobné zvysil (z 51 937 na 153 782). Uginnost se pohybovala okolo 70 %.

Kli¢ova slova: hospodaiské déjiny, Rakousko; Cechy; trh pracovnich sil; zprostiedkova-
telny prace; vetejnopravni zprostfedkovani prace; 19. a 20. stoleti

Solutions of Bohemian Unemployment in the Late 19th
and Early 20th Century

Abstract

In 1896 there were 2858 several models of job centres in Austria. The most of them
(885) were situated in Bohemia. New important job centre model has rested in special
hostels. From 1886 till 1895 these hostels were established in seven Austrian Lands (in
Bohemia for the first time in 1895). These hostels have provided two meals and overnight
for job founders and also free job vacancies register. The Parliament of the Kingdom of
Bohemia passed on 29th March 1903 the Act No. 57 concerning Public Labour Exchange
in this land. It was the first attempt to address the public labour exchange to a systematic
way in Austria and in Europe too. The number of those who found job using the public
labour exchange services tripled during the decade from 1904 till 1913 (from 51 937 to
153 782 people). The efficiency of the public labour exchange was about 70 %.

Keywords: economic history; Austria; Bohemia; labour market; jobcentres; public labour

exchange; 19th and 20th century.
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